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Rapport moral 2023 
 
1) Une année d’installation 
En septembre 2022, ce fut le grand 
déménagement et en 2023, nos adhérents, 
nos bénévoles, nos salariés se sont vite 
emparés de ce nouveau lieu de vie qui leur 
apportait plus d’espace, plus de lumière, plus 
de confort et plus de possibilités pour des 
actions nouvelles.  
Notre espace s’est agrandi au mois de mars 
avec la récupération des 2 appartements du 
rez-de-chaussée qui ont servi de salles de 
permanence et d’activités.  
Il a fallu des ajustements, nous nous  sommes  rendu compte que l’accueil 
dans la véranda n’était pas possible ni en hiver, ni en été, au-delà de 
l’impossibilité de mettre celle-ci aux normes. 
Dans la pièce principale, le niveau sonore de la pièce a nécessité la pose de 
panneaux acoustiques, la cohabitation de plusieurs activités dans le même lieu 
n’était pas idéale, mais dans l’ensemble ce nouveau lieu est devenu pour 
beaucoup une 2ème maison où on se sent vraiment bien. 
J’espère vous parler l’année prochaine d’autres grands changements avec 
l’aménagement des 2 appartements du rez-de chaussée et la construction 
d’une extension à la place de la véranda pour l’accueil et l’espace informatique 
en accès libre.  
Le démarrage des travaux pour la phase 1 et 2 (extension et appartements) a 
été voté au conseil d’administration du 8 août 2023 après l’exposé de l’état de 
nos financements acquis et à venir par Christian. Au passage, je veux lui rendre 
hommage, car sans son travail obstiné pour chercher des financements, rien 
n’aurait été possible. Il frappe à toutes les portes (Etat, Région, CAF, MSA, 
Europe…. imagine de nouvelles actions donnant droit à des aides, monte des 
dossiers souvent complexes, c’est vraiment un travail chronophage qu’il 
assume. Vraiment merci. 
Des bénévoles ont créé une commission cagnotte pour participer à cet effort 
de recherche de financements. Grâce à vos dons et les actions de démarchage 
auprès des entreprises  nous avons clôturé 2023 avec plus de 16 000€, ce qui 
est très bien mais il faut poursuivre car il reste 30% du projet total qui n’est pas 
encore financé. 
Enfin, des nouveaux locaux exigeaient un 
nouveau logo et une nouvelle charte 
graphique en accord avec cette nouvelle 
dynamique. 
Nous avons gardé le symbole du papillon 
comme résultat d’une transformation 

Le Mot de la Présidente 
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dans le cocon d’une chrysalide et  les 
couleurs associées aux secteurs d’activité 
puis ajouté le profil atypique de la maison 
et une écriture moderne. 
 
2) Projet social et l’étude Locorsim 
Suite à l’important changement de 
conditions qu’a provoqué l’acquisition de 
ces nouveaux locaux, la CAF a souhaité un 
renouvellement anticipé de notre contrat 
de projet qui va désormais s’étaler sur 
2023-2027. 
Pour donner plus de poids à ce contrat, la 
CAF a souhaité une expertise sur 
l’évaluation de l’utilité sociale de notre 
structure sur le territoire. Ce travail a été 
mené par le cabinet LOCORSIM qui a 
organisé des rencontres avec les élus, le 
CA, les partenaires, les salariés, les 
bénévoles, les habitants, délocalisé son 
enquête à Nanteuil, Montjean, la Forêt de 
Tessé et sur le marché de 
Ruffec. Le but de ce travail 
était, au-delà des chiffres 
statistiques, 
- de faire s’exprimer les 
personnes sur leur ressentis 
et besoins par rapport à la 
Chrysalide,  
-de faire émerger les 
conséquences induites des actions sur 
la santé physique et psychologique, le 
maintien sur le territoire, l’impact 
économique en terme de 
consommation, etc. 
-de créer un outil d’évaluation qui sera 
soumis à l’ensemble des personnes 
concernées par le centre social. 
Certains d’entre vous ont peut-être 
déjà  été sollicités pour répondre à 
cette enquête.  
Le résultat de l’étude a été exposé au conseil communautaire du 19 Octobre 
2023. Il  nous reste à mener l’étude de l’évaluation  qui va s’étaler sur plusieurs 
années. 
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3) Nouvelles actions 
Le nouveau contrat de projet fait la part 
belle à de nouvelles actions, certaines très 
innovantes, d’autres qui font suite à des 
attentes de nos partenaires financeurs : 
 
- En premier, la naissance d’un FABLAB, 
projet autour du numérique. Il va sans dire 
que nous vivons un changement de société 
majeur grâce ou à cause du développement 
exponentiel des technologies du numérique. 
S’emparer de cette problématique, c’était 
rester au top niveau pour proposer à nos 
usagers et nos partenaires des outils de 
qualité pour avancer dans leurs projets. La 
Chrysalide innove sur le  territoire avec des 
technologies de pointe, ceci avec les 
soutiens financiers de l’Etat, la Région et la 
MSA, et nous espérons l’Europe en 2024. 
 
-Un projet ludothèque : l’usage des jeux de société est un 
moyen incontournable pour retrouver du lien social et de la 
joie à être ensemble.  
La Chrysalide a  déjà une belle collection de jeux, des 
bénévoles passionnés pour animer des soirées 
hebdomadaires et un club d’échec qui a rapidement trouvé 
son public. La CAF a aussi compris l’enjeu de favoriser 
l’usage des jeux de société pour le bien-être des habitants et 
propose de financer une action dans ce sens en 
collaboration avec la Communauté de Communes.  
Plusieurs scénarios ont été proposés, entre rester sur le 
fonctionnement actuel avec des bénévoles ou la  création 
d’un emploi à mi-temps ou à plein temps pour gérer 
l’animation, le prêt des jeux et la délocalisation dans les 
villages du territoire.   
 
- Le département a choisi de ne plus financer l’action d’accompagnement des 
bénéficiaires du RSA qui était portée par Valérie. A la place, il souhaite 
développer une démarche du « aller-vers » qui consiste à repérer ceux qu’on 
appelle les invisibles et qui ne connaissent pas leurs droits. Pour cela, il faut se 
déplacer sur les lieux stratégiques où ces personnes peuvent se trouver, créer 
du lien , de la confiance et  les ramener vers les structures qui peuvent les 
aider dont le centre social. 
 
- Cette année, nous avons eu une labellisation « Guid’asso » qui consiste à 
conseiller des associations qui , par exemple, veulent se créer ou qui ont des 
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problèmes administratifs, des questions 
pour rester dans la légalité pour 
l’organisation d’évènements….. C’est 
Jessica qui a fait la formation pour 
assurer cette mission. 
 
4)  les aléas du Rurabus 
Lors de l’assemblée générale de 2022, 
nous avions expliqué les nouvelles 
orientations de la région Nouvelle 
Aquitaine pour l’organisation de la 
mobilité sur les territoires. Elle a proposé 
aux Communautés de Communes de 
prendre cette compétence moyennant 
une aide de 4 € par habitants. Les 2 CDC 
Val et Cœur de Charente n’ont pas souhaité prendre cette compétence et se 
sont retournées vers le Pays du Ruffécois. En attendant qu’un Contrat 
Opérationnel de Mobilité soit construit, la région a accepté de financer le 
fonctionnement du Rurabus à hauteur de 19 000€ sous réserve d’une 
convention signée avec la CDC Val de Charente. Nous avons pu constater que 
le temps administratif est très long ,  2023 a passé sans que cet argent nous 
soit versé , ce qui a provoqué un déficit de notre compte de résultat.  
19000€ représente environ un tiers du fonctionnement du Rurabus, financé 
par ailleurs grâce au département (15000€), la conférence des financeurs 
(16000€)  la CARSAT ( 7500€). 
C’est donc la mort dans l’âme que nous avons réduit le service d’un tiers ce qui 
mécontente les usagers et a provoqué le départ de Claire Pelletier.  
 
5) Congrès de Lille 

Les 11, 12, 13 Mai 2023, nous étions 8, salariés, services civiques et moi-même à 
nous rendre au Congrès National des Centres Sociaux, un évènement qui a lieu 
tous les 10 ans. Et que nous avons partagé avec plus de 4000 participants 
venus de France, d’Outre-mer et du monde entier. Cette année était l’occasion 
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de fêter les 100 ans de création des centres sociaux. Ce fut  un évènement  
fort, précieux et mobilisateur. Nos congrès sont de véritables moteurs dans 
l’histoire de notre réseau. Temps de réflexion et de débat sur les 
transformations de la société, sur notre rôle, sur le sens de notre action et nos 
pratiques, les congrès nous permettent de construire une vision et un projet 
qui animent notre réseau pour plusieurs années à chaque fois !  Le thème de 
cette année était « justice sociale et démocratie » 
Nous avons pu participer à une partie des 70 ateliers proposés, c’est à l’un 
d’entre eux que Christian  et Georges Bray, délégué de la Fédération de 
Charente ont pu raconter le fonctionnement de notre Rurabus. La suite nous 
dira peut-être comment cet exposé aura des conséquences positives pour la 
Chrysalide. 
 
Nous sommes revenus,  et ce sera ma 
conclusion, encore plus motivés et 
renforcés pour continuer nos actions pour 
et avec les habitants de  Val de Charente en 
partenariat avec les élus et les autres 
associations.  
Nous étions 4000 à entendre combien les 
centres sociaux étaient indispensables 
pour apporter du bien-être aux habitants, 
leur fournir un cadre bienveillant pour leur 
permettre d’agir et d’être acteurs de leurs 
projets et où on accueille tout le monde 
sans discrimination. Nous, centres sociaux, 
fabriques des possibles, avons un rôle à 
jouer dans la construction d’une société 
plus démocratique, plus juste, où les 
aspirations à faire société l’emportent sur 
les craintes et inquiétudes d’un monde en 
transformation. 
 
Je remercie chaleureusement tous les 
adhérents, les bénévoles et l’équipe des 
salariés qui font vivre la Chrysalide pour 
maintenir son activité sur le territoire. 
Faisons en sorte que cela continue encore 
et encore. 
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L’accueil est un lieu collectif, convivial et 
accueillant. C’est la plaque tournante et le reflet 
de la Chrysalide. C’est un espace central, de 
rencontres, d’écoute, et de vie. 
Intergénérationnel il permet aux habitants de se 
retrouver et d’échanger ou simplement de 
passer un moment de détente.  

 
Ouvert tout au long de l’année, il propose 
différentes entrées axées sur la 
communication, les rencontres, les échanges 
ou l’information.  
Il est aussi le support de diverses décorations 
thématiques. 
 
La présence en service Civique, en 2023, a 
grandement soutenu et amélioré la fonction 
d’accueil. 
La mission : Apporter une plus-value sur la 
qualité de l’accueil tant sur le plan des 
conditions matérielles de l’accueil que sur le 
niveau relationnel. 

C’est un lieu de travail :  
L’accueil est un lieu de travail, c’est le 
secrétariat du centre, il gère l’ensemble des 
tâches administratives courantes (courrier, 
standard, archivage), et une partie de 
l’enregistrement comptable.  
 
 
C’est un lieu d’information, 
d'orientation et d'inscriptions : 
 

- Informer au mieux les publics (sur 
les différentes activités, 
permanences…). 
 

- Etre disponible pour les personnes 
désireuses de s'inscrire à une activité.  
 

- Connaître le territoire afin d'orienter 
au mieux les personnes dans leurs 
demandes (MDS, Mission Locale, etc.).   
 

Bilan Accueil et services 2023 
 

L’accueil 
 

Objectifs : 
 
- Mettre à disposition un lieu 
agréable convivial et 
chaleureux. 
 

- Mettre à disposition un lieu 
rangé, propre et en bon état 
d’accueil. 
 

- Inciter les habitants à 
s’approprier ce lieu. 
 

- Favoriser l’émergence de 
projets et la participation 
individuelle et collective. 
 

- Faire de cet  espace un 
support d’animation. 
 

- Créer un sentiment de 
confiance et de bien-être pour 
les usagers. 
 
Public : les usagers, la 
population, les parents, les 
administrateurs. 
 
Moyens mis en œuvre : 
- Une secrétaire d’accueil. 
- Des outils bureautiques. 
- Un espace de rencontres 
polyvalent. 
 

L’accueil, un espace ressource 
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L’accueil permet aussi de 
déceler les « difficultés » ou 
« problèmes » de certaines 
personnes (on parle 
pendant les activités) ce qui 
permet à l’accompagnatrice 
d’engager, si le besoin s’en 
fait sentir, un 
accompagnement ou une 
orientation vers la structure 
concernée. 
Un seul mot d’ordre : « 
Respect, convivialité et 
bonne humeur ». 
Tout est mis en place pour que l’usager ait :   
 « La sensation d’être chez lui quand il est chez nous ». 
 
 
 

 
Le bar associatif est définitivement installé et opérationnel. Il est BIO.  
Le montant de la tarification est devenu libre. Une caisse est à la disposition 
des utilisateurs. 
 
 
 
Ceci avec une proposition développée autour du jeu de société. 
Car nous estimons que le jeu de société peut être un support ludique, 
intergénérationnel et motivant, de lien social. 
Un espace en libre accès de jeux est proposé, jeux traditionnels, mais 
également des jeux « nouvelle génération » visant à créer des moments 
ludiques et conviviaux, générateurs de rencontres.  
Nos jeunes en service civique sont parfois également animateurs de séances 
de jeux et un accueil centré autour du jeu est désormais programmé tous les 
lundis après-midi.  
Un projet formalisé de Ludothèque est en cours.  

La proposition jeux de société 

Le Bar Associatif et Citoyen 
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En 2023, en 
complémentarité de 
l’Espace France-
Services de la 
collectivité, nous 
avons proposé :  
- Une information sur les diverses procédures dématérialisées. 
- Un accueil de premier niveau : mise à disposition d’outils numérique et de 
communication en autonomie ou avec un accompagnement d’environ 15 mn 
maximum par personne. 
- Un accueil des usagers vers les diverses permanences des institutions que 
nous accueillons : CARSAT, UDAF, Chemin du Hérisson, etc. 
Depuis le 1 janvier 2022, en partenariat avec l’Espace France-Services (EFS) de 
la communauté de communes, nous continuons à assurer un accueil de 
premier niveau (demandes simples). Les demandes complexes sont 
désormais orientées vers l’EFS. 
 
La Chrysalide est inscrite sur le réseau PASIP (Premier Accueil Social 
Inconditionnel de 
Proximité). 
Ce réseau répond à une 
volonté d’améliorer l’accès 
aux droits, de lutter contre 
le non-recours et de 
répondre aux difficultés de 
coordination des 
professionnels. 
 
Ce dispositif a pour 
objectif de garantir à toute 
personne rencontrant des 
difficultés, une écoute attentionnée de ses besoins afin de lui proposer le plus 
tôt possible des conseils et une orientation adaptée. 
 
C’est un premier niveau d’information qui permet de dresser un état des lieux 
de la situation de la personne. Ce premier accueil social est dit de proximité 
car il doit être accessible à tous. 
 
L’agent d’accueil de la Chrysalide assistée d’un service civique garantit une 
écoute sans rendez-vous des publics qui passent la porte.  
 
L’animatrice d’accueil est aussi en lien avec des partenaires pour utiliser un 
outil le soliguide afin de mieux orienter les personnes vers les bonnes 
structures de proximité. 
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Le guide en ligne “Soliguide”, créé par l’association Solinum référence toutes 
les structures d’aide autour de notre territoire et  les informations utiles afin 
de les rendre accessibles aux personnes en situation de précarité. 
Le but est de permettre aux professionnels de la solidarité d’orienter des 
personnes en difficulté vers les structures de première nécessité encore 
ouvertes près d’eux. 
La secrétaire de la Chrysalide participe aux rencontres. Les informations de la 
plateforme sont régulièrement mise à jour. 
La Chrysalide va continuer à rendre plus lisible cette action en utilisant ses 
réseaux (site, newsletter etc….).  
Cette opération de communication pourra permettre un accès à l’information 
pour tous.  
 
  
 

 
 
  
 
  

Demandes  

La Chrysalide  

Administratif Chrysalide  (adhésions, inscriptions, RDV, etc…) 429 

Information 138 

Accueil Informel 643 

Point numérique 645 

Total :  1855 

  2023 % 

Type 
d'usager 

Homme 813 44 

Femme 955 51 

Personne morale 87 5 

  2023 % 

Age 

- de 15 ans 85 5 

15/24 99 5 

25/49 772 44 

50/64 472 27 

65 et + 340 19 

Bilan 2023, l’accueil en chiffres 
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L’activité de la Chrysalide a immédiatement 
pris possession de l’ensemble des 
possibilités offertes par le nouveau 
bâtiment. 
Et déjà, le besoin des salles annexes, de 
l’extension pour l’accueil et d’une grande 
salle complémentaire se confirme. 

12H00 18H Soirée

Sophrologie (1 sur 2)

12H00 18H Soirée

Club Echecs

12H00 18H Soirée

12H00 18H Soirée

Soirée Jeux  (20h00-22h30)

12H00 18H Soirée

Café citoyen (4 soirées) de 

19h45 à 21h30

  
Le monde est à  nous (2 

soirées autour d'un dîner)

12H00 18H Soirée

Dimanche

ACCUEIL ACCUEIL

Rurabus

9H00 10H00 13H00 14H00 15H00

13H00 14H00 16H00 17H00

Rurabus

Permanence PAEJ

Mardi

ACCUEIL

Rurabus

17H00

Permanence UDAF (3ème vendredi) sur RDV

Crochets et tricots

15H00 16H00

Balades-Découvertes Club Echecs

Fermé

Lundi

9H00 13H00 15H00 17H0016H0011H00

Rurabus

ACCUEIL ACCUEIL

Balades-Découvertes

Jeudi

ACCUEIL

Espace jeunes

11H00 16H00

15H0010H00 11H00

Rurabus

Fermé

15H0011H00 17H009H00 13H00

Permanence CARSAT Retraite (1er et 3ème) sur RDV Permanence CARSAT Retraite (1er et 3ème) sur RDV

10H00

10H00

14H00

14H00

16H00

Atelier informatique

Après-midi Jeux

Atelier Lecture Crochets et tricots

Mardis découvertes (Activités, la planète et 

moi, Mieux vivre ensemble)

Permanence Chemin du hérisson (sur RDV)     

Balnéo (1er du mois)

9H00 10H00 11H00 13H00 14H00

Permanences PAEJ

17H00

Activité du dimanche 

Mercredi

Atelier Cartonnage (1er et 3ème jeudi du mois)

ACCUEIL

9H00

Vendredi

ACCUEIL

Rurabus

9H00 10H00 11H00 13H00 14H00 15H00 16H00 17H00

Permanence PASS (à la demande) Permanence PASS (à la demande)

Une semaine à la Chrysalide 
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De toutes les actions de l’Espace 
Socioculturel, le Rurabus est certainement 
la plus connue car la plus visible. 
 Sachant que la population de 60 ans et 
plus représente plus de 35% de la 
population du territoire, l’amélioration des 
conditions de vie des personnes âgées en 
milieu rural par le maintien à domicile grâce 
à un accès à la mobilité est un besoin 
majeur. 
Concrètement c’est un service de 
Transport d’Utilité Sociale (TUS) et un 
accès à un espace d’échange pour les 
personnes âgées les plus isolées du 
territoire. 
 
Bien qu’initialement destiné à tous les 
publics, le Rurabus est essentiellement 
utilisé par des femmes âgées.  
Très attendu par ses usagers, le Rurabus 
est un outil de convivialité, de lien humain 
et de lien social.  
Ainsi, sur le plan relationnel, au-delà de 
l’aspect transport, le Rurabus c’est aussi 
une relation très privilégiée entre les 
animateurs et les personnes âgées du 
territoire.  
Sourire, plaisanterie, un compliment bien 
placé ou un bon mot créent une 
atmosphère conviviale et chaleureuse. 
 
En 2023, Le véhicule a parcouru 29757 
kilomètres et 4365 voyages ont été 
effectués, ces chiffres sont en constante 
progression. 
 
Le service a fonctionné pendant 236 jours 
avec une moyenne de 6.82 km par voyage 
et près de 126.09 km par jour. Le nombre 
de voyages par jour n’a jamais été aussi 
élevé avec plus de 18.5 voyages par jour. 
122 personnes ont utilisé au moins une fois 
le service. 
 

Bilan Rurabus 2023   Action de soutien à la mobilité  
 

Les Objectifs :  
 

-Favoriser la mobilité des 
individus isolés. 
-Favoriser les échanges et créer 
du lien social 
 
Public :  
Tout public rencontrant des 
problèmes de mobilité sur le 
territoire 
 
Déroulement de l’action : 
La Chrysalide mobilise un bus et 
deux animateurs qui vont 
chercher les personnes le 
désirant à leur domicile tous les 
après-midis de 13h à 18h : lundi, 
mardi, jeudi, vendredi et le 
mercredi en journée complète. 
Ces personnes sont 
transportées et peuvent ainsi 
accéder aux différents services 
proposés sur Ruffec ou sur 
d’autres communes du Val de 
Charente. 
 
Moyens mis en œuvre : 
-2 animateurs techniciens. 
-1 bus 
 
Tarif Rurabus : 66 € pour l’année 
si l’inscription est effectuée en 
septembre, sachant que le 
service fonctionne de début 
septembre à fin août. Coût 
dégressif de 5.5 € par mois si 
l’inscription est effectuée après 
septembre. 
Il est également possible pour 
les usagers du Rurabus de 
prendre une carte « 6 voyages » 
qui permet un accès occasionnel 
et qui n’est renouvelable qu’une 
seule fois. 
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Beaucoup de personnes ont besoin de 
soutien sur ce service et nous devons gérer 
des situations « préoccupantes et urgentes » 
dernièrement, le cas d’une femme battue qui 
s’est confiée au conducteur du Rurabus. 
Grâce à notre participation active sur réseau 
« Violence Conjugale » nous avons pu activer 
le réseau rapidement. Un travail conjoint a 
été mené avec différents partenaires. La 
référente famille de la Chrysalide a enclenché 
un dispositif d’aide et de protection. 
Ainsi, une aide ponctuelle est apportée en 
fonction des possibilités (prise de rendez-
vous chez le médecin, aide aux courses, 
etc…).  
Le lien que nous apportons est essentiel.  
Un déplacement sur trois concerne un 
déplacement pour des raisons médicales 
(médecin, pharmacie, kinésithérapeute, 
etc…). 
Depuis l’été 2023, nous constatons une très 
forte fréquentation d’usagers vers les 
banques alimentaires notamment des 
mamans avec des enfants en bas âges. 
 
 

En raison d’incertitudes concernant nos financements, à partir Du lundi 31 
juillet le Rurabus a fonctionné uniquement le mercredi, jeudi vendredi après-
midi ainsi que le jeudi matin.  
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Le service normal (5 après-midi par semaine et une matinée) a repris dès le 
début septembre.  
Conclusion : L’année 2023 : Le Rurabus est un service connu et reconnu, le 
travail avec nos partenaires opérationnels fonctionne. 
L’irrégularité des financements engendre une instabilité du fonctionnement. 
De plus, la saturation du service contraint à refuser des usagers régulièrement.  
Ce service a besoin de pérennité et de stabiltité tant sur le plan humain que 
financier. 
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1 ) Etat des lieux 

 
A. Rappel synthétique 2022 
Sur l’année 2022 nous avons eu quelques événements majeurs : 

- Le recrutement d’une nouvelle directrice Pauline Blanchard et son 
obtention du BPJEPS. 

- Une annulation des séjours suite à une campagne de recrutement qui 
n’a pas abouti. 

- Une PS Jeunes qui trouve une vitesse de croisière et propose des 
projets autonomes de qualité. 

- Une team jeunes citoyens qui s’est illustrée au niveau de la fédération 
régionale des centres sociaux. 

- Un escape game à Montjean qui, malgré un village isolé, a su trouver 
son public et valoriser les 10 jeunes qui se sont impliqués dans le 
développement de cette action au niveau départemental. 

- Des partenariats qui se développent grâce à la flexibilité permise par le 
cadre adaptatif de la PS Jeunes. 

Bilan Jeunesse 2023 
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B. Historique des événements généraux autour de l’action jeunesse 2023 :  

- L’année 2023 a démarré dans des nouveaux locaux. Le défi était de 
rendre le lieu connu et accessible pour les jeunes du territoire. 

- L’obtention du diplôme de la directrice ALSH qui permet au 
responsable jeunesse de se dégager plus de temps sur des projets 
autonomes et le développement des partenariats. 

 
 
2) Bilan ALSH 

A) Intentions éducatives 
L’ALSH est porté par des intentions 
éducatives. Elles donnent le sens de notre 
accompagnement et permettent au 
personnel d’identifier ce qu’ils travaillent 
lors de la mise en place des activités et de 
l’accueil des jeunes. Les intentions 
éducatives ont été présentées à notre 
nouvelle directrice qui les accepte comme 
telles. 
 

 Offrir un espace d’accueil adapté pour les jeunes. 

Nous proposons un accueil de loisirs qui s’adapte à son public. Il lui permet de 
s’y investir en suivant le modèle associatif. Les participants ont donc la liberté 
de s’exprimer et d’agir sur leur environnement, les processus de décisions 
sont basés sur les principes démocratiques. Les différents espaces sont 
adaptés et appropriables par les jeunes. Ils y sont possiblement en contact 
avec les autres publics et professionnels de l’association. Ils y ont aussi un 
espace réservé sur certains temps et un accompagnement privilégié de la part 
des animateurs. 
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 Accompagner le développement 

personnel, physique et psychique du 

jeune par des contenus éducatifs et 

ludiques. 

Les jeunes sont au cœur de la 
programmation des temps de loisirs.  
Nous les accompagnons et inspirons pour 
créer, porter et participer à des activités 
ludiques adaptées à leurs besoins et envies. 
L’animateur est un accompagnateur 
facilitant le vivre ensemble, il est garant du cadre et veille à ce que celui-ci soit 
appropriable par tous. Ce cadre permet de tester ses compétences, de les 
renforcer dans le respect de chacun. Les attitudes positives, enrichissant les 
camarades, sont encouragées. 
Nous veillons à travailler avec du matériel de qualité et nous nous formons afin 
d’apporter les compétences nécessaires au développement d’activités 
ambitieuses. Nous nous attachons à permettre l’évolution des jeunes dans un 
accompagnement bienveillant pour un épanouissement de leur personne et 
un développement de leur autonomie.   
 

 Ecouter et informer les jeunes sur les grandes questions de leur âge. 

Notre équipe éducative se forme aux grandes questions des jeunes de notre 
époque. Nous pratiquons une écoute active permettant d’identifier les 
problématiques que notre public rencontre. Nous pouvons ainsi nous appuyer 
sur nos ressources documentaires et partenariales pour les sensibiliser, les 
informer et les orienter vers des solutions. 
 
B) Temps périscolaires 
Sur les mercredis de janvier à juin nous avons eu 187 participations pour un 
temps de présences des jeunes de 646 heures. 
C’est en augmentation d’une centaine d’heures par rapport à l’année 
précédente. 
Le lieu d’accueil a mis du temps à retrouver son public. La venue de nouveaux 
jeunes de 6ème a permis de faire un effet boule de neige. De plus en plus de 
jeunes viennent de manière régulière et évoluent au sein de La Chrysalide. Il 
est arrivé 4 fois que nous dépassions le taux d’encadrement initialement 
prévu. Nous avons pu compenser avec la présence d’un autre salarié diplômé 
mais la situation ne permet pas un accueil optimal de la part de l’animatrice en 
charge du groupe. 
Sur les autres jours de semaine la participation est aussi en légère hausse, avec 
l’arrivée de jeunes qui viennent dès la sortie des cours de manière régulière.  
La participation reste tout de même faible. On comptabilise 160h de présences 
et 111 participations. 
Chaque mercredi est proposé une activité de 14h à 16h (minimum). S’il ne 
souhaite pas participer il leur est demandé d’organiser une table atelier en 
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autonomie. L’instant goûter les invite à s’approprier le café associatif. C’est le 
moment où les échanges se font sur l’activité passée et la préparation des 
mercredis suivants. Le dernier temps jusqu’à 18h permet à l’animatrice 
d’accompagner les jeunes individuellement. Ils disposent de leur espace 
comme ils le souhaitent et peuvent se confier sur les grandes questions de 
leur âge.  
Ce modèle plaît aux jeunes. Même si l’activité proposée ne plaît pas, ils 
viennent pour lancer leur propre activité. La participation au moment de la 
découverte d’une activité est très bonne, il est rare que des jeunes refusent 
une première découverte.  
Les moments goûters sont très appréciés, le sentiment de responsabilité lors 
de la gestion de ce temps est partagé. Les régulations et propositions sont 
souvent faîtes par les mêmes et l’animatrice a pour rôle de mettre en 
confiance les plus réservés. 
 
Nous mettons en place une navette qui permet d’aller chercher les jeunes ne 
pouvant se déplacer. Cette navette fonctionne de 13h à 14h et de 17h30 à 
18h30.  
 

C) Temps extrascolaires  
- Vacances scolaires 

Lors des vacances scolaires les jeunes participent à un programme qu’ils ont 
pu composer lors des mercredis après-midi. L’animatrice ajoutes des 
découvertes visant à développer les compétences attendues à leur âge, 
principalement sur les sujets de citoyenneté, vivre-ensemble et autonomie. 
 
Sur chaque période de vacances nous avons mis en place : 

- Des activités créatives qui invitent les jeunes à s’exprimer et définir leur 

identité. (Make Up Fx, customisation coque de téléphone, dessins 

fluos…) 

- Des sorties en ville qui permettent de travailler l’autonomie, la 

découverte du monde et d’identifier les lieux possibles pour leurs 

études supérieures. (Terra aventura Angoulême, Rallye-photo à 

Poitiers…) 



 

19 
 

- Des activités extérieures en groupe qui développent le vivre-ensemble 

et l’insertion en société. (Escape-game, Quizz-Room, Laser Game …) 

- Des activités « à risque » qui travaillent les peurs et repoussent leurs 

limites. Ces activités rendent concret la nécessité de règles communes.  

(Patinoire, Karting, Château Hanté…) 

 
 
Les journées démarrent par un accueil le matin. Les plus souvent ce créneau 
permet une arrivée échelonnée de 9h à 12h afin de permettre le respect du 
sommeil du jeune, plus qu’important dans le développement de son corps et 
de son cerveau. Le matin est un moment où l’on peut continuer un 
microprojet, avoir une conversation privilégiée avec les animateurs, découvrir 
calmement des activités. 
Le temps du midi n’est pas possible à animer dans nos locaux. Les jeunes 
rentrent chez eux ou s’organisent des repas et nous tolérons leurs présences 
dans les locaux, jardins ou salle d’activités, en autonomie avec leur propre 
repas.  
Les après-midis ressemblent plus aux mercredis des périodes scolaires. Une 
activité est proposée et les jeunes peuvent ou non y participer. S’ils ne 
participent pas ils sont invités à ouvrir une table en autonomie.  
Les soirées sont possibles pendant les vacances et sont des moments 
privilégiés pour les jeunes. On y apprend à préparer un moment de 
convivialité. Les jeunes cuisinent, animent, décorent, échangent autour d’un 
film… 
Les retours des jeunes sur les vacances sont positifs. Les temps hors sorties 
attirent de plus en plus de monde et nous espérons voir arriver un 
renouvellement de la participation.  
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Certains jeunes ne viennent que pendant les périodes des vacances et nous 
n’arrivons pas à identifier les freins à leur venue les mercredis après-midi. 
Quand le problème est lié au déplacement certains ne s’emparent pas de la 
possibilité de réserver la navette.  
Il apparaît aussi que d’autres ont l’habitude des mercredis après-midi à la 
maison, bien que dans les échanges ils reconnaissent s’y ennuyer. 
Le schéma d’organisation et de réalisation plaît aux jeunes et les parents nous 
font aussi de très bons retours sur nos contenus et l’accompagnement que 
nous apportons.  
 
La politique des prix est très appréciée et dans le cas où certains ne peuvent 
se permettre des sorties nous avons la possibilité de travailler avec la Croix-
Rouge ou même la Maison Des Solidarités. 

 

- Eté 

Cet été nous n’avons pas réussi à recruter d’animateur qualifié avec BAFA et 

permis B.  

Les séjours ont donc été annulés et nous avons créé un programme sur le 

territoire. 

 

Nous avons régulièrement eu une participation trop élevée pour notre taux 

d’accueil. Le manque d’animateur supplémentaire a donc été un gros frein 

pour une bonne participation des jeunes. 
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Ce temps d’accueil a permis de mettre en avant ces compétences : 
- Découvrir le monde.  
- Organiser une action commune sur le modèle associatif. 
 
Bien que les jeunes aient apprécié le programme et aient pu prendre leur place 
les retours positifs sont teintés d’amertume.  
L’annulation des séjours et le fait de vivre les soirées et sorties en demi-effectif 
a limité grandement la participation des jeunes. 
 
Rentrée scolaire 2023 
Changement de direction 
Depuis septembre 2023 l'ALSH a connu un changement de direction. Pauline 
Blanchard est partie vers de nouveaux horizons suite aux vacances d'été. 
Nous avons recruté Malicia Tricard qui était en Service Civique chez nous et 
qui a prouvé ses capacités à proposer des actions adaptées aux jeunes, à 
accompagner leur développement personnel et leur aptitude à vivre 
ensemble. 
A la rentrée scolaire nous avons contacté les différents établissements 
scolaires pour réaliser des animations de présentation de l'Espace Jeunes.  
Ces animations ont permis de faire découvrir l'Espace Jeunes à de nouveaux 
collégiens.  
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Nous avons aussi pu démarrer un 
partenariat avec le Collège Val de Charente 
pour proposer des animations jeux de 
société tous les lundis midi. 
La participation en soirée à la sortie des 
cours est régulière et concerne une petite 
dizaine de jeunes.  
Lors des mercredis après-midi la 
participation est bonne mais fluctuante. 
 
Les vacances de la Toussaint ont été les 
premières vacances sous la direction de 
Malicia Tricard. Les jeunes ont fait 
d'excellents retours sur les activités et sur 
l'accompagnement. 
Nous avons connu la meilleure participation lors de cette période comparée 
aux autres années. La demande de participation a dépassé nos capacités 
d'accueil lors de trois journées. 
Malicia Tricard est entrée en contrat professionnel en septembre et passe une 
formation « BPJEPS Loisirs Tous Publics » pour avoir les qualifications 
nécessaires à la direction d'un Accueil Collectif de Mineurs (ACM). 
 
D) Promeneurs Du Net 
La directrice ALSH utilise ses comptes professionnels pour 
tenir au courant les jeunes de l’actualité de la structure. Elle y 
organise les navettes et met en place des sondages pour 
créer les vacances avec les jeunes non présents sur les 
mercredis. 
 
E) Actions  PEDT 
Pauline Blanchard a réussi à mettre en place deux actions 
passerelles avec l’ALSH enfant. Deux groupes d’enfants ont 
donc visité les lieux et participés à des activités proposées par les jeunes. 
Les après-midis ont débouché sur des repas 
avant de laisser les enfants repartir au moment 
de la soirée jeunes.  
Ils ont ainsi pu apercevoir le niveau d’autonomie 
et se projeter dans la pédagogie que nous 
proposons sur l’Espace Jeunes. 
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3) Bilan PS Jeunes 
 

A. Intentions éducatives 

La PS Jeunes vise à développer ces intentions éducatives : 
- Développer la culture de l’initiative, de l’engagement et la 

participation chez les jeunes. 

- Développer la citoyenneté et la prise de responsabilité des 

jeunes. 

- Rendre les jeunes acteurs de leurs projets et de leurs réalisations. 

- Accompagner l’autonomisation des jeunes. 

- Faciliter leur inclusion sociale et leur socialisation. 

- Valoriser les projets et réalisation des jeunes.   

Pour réaliser l’ensemble de ces objectifs 4 actions types ont été mises en 
place : 

- Collectifs de projet jeunes 

- Commission veille éducative jeunesse 

- Consolider la fonction éducative des acteurs à destination des 12-25 ans 

au sein du PEDT 

- Aller vers les jeunes sur leur territoire de vie. 

Les points ci-après reprennent les actions présentées et celles qui se sont 
ajoutées par la pratique. 

 
B. Collectifs de projet jeunes/Projets autonomes 

Les projets autonomes sont l’action principale au cœur de la PS Jeunes. Ils 
visent à permettre à des jeunes de porter une action qui pourra être valorisée 
sur le territoire. Cette action répond à l’ensemble des intentions éducatives 
annoncées.  
 
Pour créer un projet autonome 
il est nécessaire d’avoir tissé un 
lien de confiance avec les 
jeunes pour les emmener à 
s’investir sur un projet qu’ils 
créeront. C’est une difficulté 
qui se présente dans la 
mobilisation des jeunes. 
Beaucoup ont pris des 
habitudes d’occupation de 
leurs temps libres en restant chez eux et en ayant une vie sociale via les 
réseaux. Hugues Parent travaille donc à partir des jeunes adhérents à l’ALSH.  
 
La mobilisation se fait sur des jeunes rencontrés sur les temps hors animation. 
Avec ceux intéressés nous construisons alors le thème et l’objectif du projet. 
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Une fois cette étape faîte je peux créer 
des outils de communication qui me 
serviront de base pour aller vers des 
jeunes qui pourraient être intéressés 
pour rejoindre les équipes de projet. 
 
De janvier à septembre le référent 
jeunesse a développé trois projets 
autonomes : 
 
- Mode excentrique 
 Dans le cadre du PEAC 9 jeunes sont 
entrés dans la peau de créateurs de 
mode.  
Ils ont développé un concept 
vestimentaire mettant en avant leur 
vision de la jeunesse, du monde ou d’eux-
mêmes. 
Accompagnés d’Hugues, de Noémie 
PINGANAUD et d’Hélène SALECKI ils ont 
découverts de nombreuses techniques de 
création comme la sérigraphie, le cyanotype, la 
couture… 
Pour libérer le processus créatif Hugues a 
organisé la visite d’une expo au FRAC 
d’Angoulême et la visite de l’atelier d’Hélène 
SALECKI. 
Emmaüs nous a permis de récupérer les 
vêtements et des objets qui ont servi 
d’accessoires. 
 
Durant deux semaines les jeunes ont créé une 
planche de recherche pour développer leur 
concept, identifié et récolté les matériaux 
nécessaires, appris les techniques nécessaires à 
la réalisation de leur projet. 
Sur 6 mercredis après-midi ils ont peaufiner 
leurs créations et ont terminé par une journée 
de shooting photo au cinéma Le Family. 
 
Les planches de recherche, les photos et 
costumes tourneront sur 3 expositions que les 
jeunes présenteront.   



 

25 
 

- Jeux de société 
Cet atelier a permis à 5 jeunes de créer 
un jeu de société accompagné du 
référent jeunesse et de « Brice » du 
Café, Jeux et Cie de Civray. 
L’intervenant n’a pas été à la hauteur 
des attentes et, bien qu’ayant partagé 
ce qu’il savait faire, certains jeunes n’ont 
pas réussi à développer leur concept.  
Pour finir nous avons réussi à créer trois 
concepts de jeux et seul deux jeux sont 
aujourd’hui en phase de finalisation.   
 
Ce projet a demandé une grande 

concentration sur 
une longue durée 
de la part des 
jeunes.  
Nous avions 
prévu une 
semaine de 
formation 
permettant de 
créer un prototype de jeux puis plusieurs temps de 
création permettant de réaliser une version finale 
proche des modèles que l’on peut commercialiser. 

A la fin de la première semaine nous avions à peine un prototype viable et le 
groupe qui l’a réalisé n’avait que peu échangé avec l’intervenant. 
Le référent jeunesse a donc redoublé de temps de travail pour accompagner 
les jeunes. Malgré son investissement 3 jeunes ont lâché le projet face au 
temps supplémentaire que leur concept demandait. 
Nous espérons pouvoir présenter deux jeux lors de la journée du 09 décembre 
à La Canopée. 
 
- Battle Archery 
Avec le CDA et Sport Nature nous avons développé 
une nouvelle activité inédite sur notre territoire.  
Le concept se rapproche d’un ballon prisonnier dans 
lequel chaque participant est équipé d’arc et de 
flèches à embouts spécifiques. 
 
Les embouts en forme de poire permettent de tirer 
sur des adversaires s’ils se trouvent à une distance de 
plus de 5 mètres. 
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15 jeunes ont effectué une 
formation auprès du 
référent jeunesse afin de 
savoir animer en toute 
sécurité cette activité. Ils 
ont communiqué sur 
l’ouverture du Battle 
Archery au sein de la base Sport Nature 
de Réjallant. L’animation a eu lieu en 
juillet du mardi au samedi de 14h à 19h 
et a accueilli 219 participants.  
 
Les retours sont positifs tant de la part 
des participants, que des jeunes 
encadrants et des parents. 
 
 
 
Un séjour autonome a également 
permis à un petit groupe de jeunes de 
partir, au mois d’août, dans les 
Pyrénées.  
 
Ce séjour a été intégralement financé 
par les recettes de l’Escape-Game et la 
dotation de la MSA. 
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Stop motion   
 Aux vacances de la Toussaint, en partenariat avec le 
Cinéma Le Family et Passeur d’images nous avons créé 
un atelier de Stop Motion.  
Pour ce faire nous avons travaillé avec Hélène SALECKI 
pour qu'elle puisse accompagner les jeunes à créer leur 
ligne artistique. Le cinéma Le Family nous a fait visiter les 
locaux et présenter le processus de diffusion d'un film.  
 
5 jeunes ont utilisé le 
matériel de l'Union 

Départementale des MJC "Terrain de Jeux" 
pour animer des silhouettes et 
expérimenter le travail de capture d'images 
en stop motion.  
 
Formation à l’esprit critique 
De septembre à décembre j’ai mené, avec 
la référente famille Valérie VANDIER, des 
animations sur l’esprit critique auprès 
d’une quarantaine de jeunes de la Mission 
Locale. 
 
Ces animations visaient à comprendre les 
biais de notre cerveau qui nous poussent à 
penser que l’on a raison et que les autres 
ont tort, à se précipiter vers des fausses 
informations. Les jeunes rencontrés sont dans des situations de vie où ils sont 
isolés et ont des difficultés à entretenir les liens sociaux nécessaires à la bonne 
insertion dans le monde du travail.  
 
4 groupes d’une douzaine de jeunes ont pu participer à 2 animations qui se 
complétaient.  
La première se compose d’une présentation du fonctionnement de notre 
cerveau sur la perception et l’analyse puis d’une série de démonstrations de 
biais que nous avons tous. Ces découvertes de biais permettent de 
comprendre que nous sommes souvent victimes du fonctionnement de notre 
cerveau et que si nous comprenons les pièges d’interprétation nous pourrons 
plus facilement accepter et interagir avec les autres. 
La deuxième est une présentation de trois façons de débattre permettant la 
communication et la réflexion sur les systèmes politiques. En se confrontant 
aux types de débats représentés dans nos médias le public peut alors en 
comprendre les limites et développer une pensée critique face aux discours 
extrémistes. 
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C) Actions PEDT et autres partenariats 
Nous n’avons pas eu de rencontres organisées par le PEDT. 
Cependant Hugues à continuer à travailler en partenariat avec les acteurs du 
territoire ou du département. 
Notre partenaire Emmaüs s’est investi sur le projet mode excentrique en nous 
ouvrant ses portes pour trouver les matériaux de base et en nous permettant 
d’avoir un lieu d’exposition. Ils se font souvent relais de nos communications 
et sont volontaires pour soutenir les projets jeunes que nous porterons. 
 
Mission Locale 
Le référent jeunesse rencontre tous les mois des 
jeunes mobilisés par la Mission Locale lors d’une 
après-midi cohésion de groupe. Par le biais de jeux 
de société sélectionnés dans cet objectif les jeunes 
se rencontrent plus rapidement et s’investissent plus 
efficacement dans leur parcours d’insertion.  
Les jeunes découvrent aussi la Chrysalide. Nous construisons ensemble un 
projet autour de l’esprit critique et le débat démocratique. 
 
FAJ 
Nous sommes gestionnaire de l’enveloppe 
Fond d’Aide aux Jeunes à destination des 
jeunes en parcours d’insertion. Hugues siège 
à la commission et fait le lien avec le 
Département Insertion et Economie Sociale et 
Solidaire sur ce point. 
 
Cinéma Family 
Ce partenaire actif s’intéresse aussi à la jeunesse 
et la PS Jeunes permet de travailler de manière 
plus flexible avec le cinéma. Nous avons donc 
participé ensemble à une formation afin de 
développer un projet commun autour de la 
création de court métrage.   
Le référent a pu animer avec quelques jeunes un 
tournoi de Mario Kart sur grand écran.  
Il est prévu d’animer aussi la Nuit du Frisson.   
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La Canopée 
Avec La Canopée nous participons à certains ateliers en 
permettant le relais de la communication et en 
accompagnant des jeunes qui n’auraient pas pu y 
participer sans notre disponibilité.  
- Hugues a accompagné 6 jeunes sur deux ateliers 
autour du numérique.  
 
- Nous avons exposé les œuvres du projet Mode 
Excentrique au sein de La Canopée. Les jeunes ont 
participé au vernissage et présenté leurs réalisations. 
Cette qualité de restitution a eu un grand impact chez 
les jeunes présents. 
 
- Nous avons mis en place un partenariat autour du jeu 
de société. Tous les deux mois Hugues va rencontrer 
l’équipe de la Médiathèque pour présenter des jeux de 
société mis à disposition du public de la médiathèque les 
samedis. Une communication permet de présenter la 
ludothèque sur place de La Chrysalide. 
 
- Nous avons mené un samedi autour du jeu « le jeu dans 
tous ses états ». Le 9 décembre les équipes de La 
Canopée, les bénévoles jeux de société de La Chrysalide 
et l’équipe jeunesse de La Chrysalide se sont réunis pour 
accueillir le grand public au sein de la salle polyvalente 
de La Canopée.  
Nous avons présenté des jeux de société à plus de 80 
personnes venues pour l’occasion.   
 
Lycée Roc Fleuri 
Par sa formation DATR le Lycée Roc 
Fleuri est un partenaire qui assiste 
régulièrement aux conférences que 
nous proposons et qui dirige 
régulièrement des étudiants de BTS 
stagiaires vers nous. 
 
L’établissement nous met 
également à disposition diverses 
salles pour nos activités. 
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Nous avons participé à une journée d’animation « Paris 2024 »  autour du sport 
en VR et du sabre laser.  
L’ensemble du Lycée et du collège sacré cœur a participé. 
Nous travaillons aussi sur une proposition à destination des jeunes internes. 
 

 
Maison Des Ados 
Nous développons une action 
permettant à un éducateur de tenir des permanences dans nos locaux. Ce suivi 
se fait sur demande du jeune et seulement avec son consentement, la volonté 
des parents n’est pas suffisante. En fonction du choix du jeune, Le référent 
rencontre l’éducateur spécialisé pour adapter au mieux son accompagnement 
sur notre structure. L’action d’écoute active entre en complément de 
l’approche ludique.  
 
Fédération des centres sociaux 
Le référent participe activement au groupe boussole pour 
construire des actions régionales qui pourront bénéficier 
aux jeunes de notre territoire. 
 
CAF 
Avec la CAF le référent construit les orientations de la PS Jeunes et dépose des 
demandes de financement de projet jeunes. 
 
MSA 
Avec la CAF Hugues construit les orientations de la PS Jeunes et dépose des 
demandes de financement de 
projet jeunes.   La   

 

La SA 
 
La MSA a récompensée la 
qualité de l’action « Escape-
game » par une dotation de 
1000€ qui a servi à financer le 
départ autonome de plusieurs 
jeunes sur l’été. 
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Tennis de Table 
Nous avons lancé une action autour du 
sport et de la lumière avec le Tennis de 
Table de Ruffec.  
Nous partageons le même gymnase et 
nous avons souhaité mettre en place un 
événement valorisant nos sports de façon 
ludique en amenant le public sur notre lieu 
de pratique. C’est l’évènement « Dark- 
Ping ». 
Nous avons équipé le club de Tennis de 
Table en lumière noire pour pratiquer du 
ping-pong dans le noir, mis en place un 
atelier de réalité virtuelle et des initiations 
au sabre laser.   

Lors des vacances de la Toussaint nous 
avons effectué une nouvelle édition. Celle-
ci était réussie mais a réuni moins de 
personnes. Nous pensons que la date n’était pas opportune car trop éloigné 
de la rentrée sportive et tombant à la fin des vacances. La communication se 
faisant principalement auprès des collégiens et lycéens nous avons eu trop de 
temps entre les périodes de communication et la date de l’événement. 
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Pour les autres partenariats : 
 
D) « Allez-vers » 
Le « Aller vers » est concentré aujourd’hui sur plusieurs actions concrètes 
visant à se mettre en avant lors d’actions destinées au grand public. Nous 
renforçons des actions sur notre territoire par nos compétences en animation 
et nous nous faisons connaître des jeunes. 
 
Le référent a participé à une action au 
lycée Roc Fleuri permettant de se faire 
connaitre auprès de l’ensemble des 
collégiens du Sacré Cœur et des lycéens. 
Une action autour d’un tournoi de Mario 
Kart au Cinéma Family a permis de 
valoriser les jeunes de La Chrysalide et de 
rencontrer une cinquantaine de jeunes 
impliqués dans un projet similaire à ce 
que nous faisons à La Chrysalide.  
Le Battle Archery a permis d’animer auprès du grand public une activité 
physique innovante comme nous en proposons tout au long de l’année. 
 
E) Promeneurs Du Net 
Les actions avec les Promeneurs Du Net ont permis à Hugues de continuer à 
assurer un accompagnement de qualité sur les réseaux sociaux. Cela a 
notamment permis d’accompagner au mieux une jeune et sa famille dans le 
cadre d’un harcèlement numérique. 
Hugues travaille principalement sur trois applications : Facebook pour le lien 
avec les familles, Instagram pour le lien avec les jeunes et Watsapp pour les 
groupes projets. 
Les Promeneurs Du Net ont organisé une formation pour se mettre à jour sur 
les nouvelles applis et leur utilisation par les jeunes. 
 
F) Intersecteurs 
Dans le cadre de la PS Jeunes un lien direct se fait avec l’ALSH. Certains jeunes 
mobilisés sur les projets autonomes sont aussi des membres de l’Espace 
Jeunes. Le référent est régulièrement allé à la rencontre des jeunes de 
l’Espace Jeunes pour connaître leurs inspirations et développer des projets en 
adéquations avec leurs attentes. C’est principalement sur les temps après 
goûter qu’il va présenter les actions possibles et entrer en contact avec des 
jeunes motivés. Les compétences qu’ils ont travaillées à l’ALSH leur 
permettent de se positionner en tant que porteurs de projets. La PS Jeunes se 
fait donc dans la continuité de l’ALSH. 
Le secteur famille et la PS Jeunes travaillent aussi ensemble.  Ce lien permet de 
mieux accompagner le changement de relation enfant/parent vers une 
relation ado/parent pour faciliter le devenir de la relation adulte/parent.  
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Avec le secteur bénévolat Hugues a pu travailler avec Jessica. Que ce soit sur 
la présentation du champ des possibles en tant que bénévole dans la structure 
et la mise en relation de jeunes majeurs avec ce secteur ou encore lors de la 
création d’événements collectifs.  
Cette année 5 jeunes ont participé à notre assemblée générale. Ils ont tenu 
différents stands montrant les activités possibles 
à La Chrysalide : jeux de société, réalité virtuelle. 
 
Cette année le référent s’est formé auprès de la 
Sport Saber League à l’encadrement de l’activité 
Sabre Laser.  
Cette activité permet à des ados et des adultes 
de pratiquer une discipline d’opposition armée. 
On y travaille la discipline liée à la responsabilité 
de manier un outil pouvant blesser l’adversaire, 
la prise de risque et l’humilité.  
Le fait de permettre à des ados de travailler au 
même niveau que les adultes les place dans une 
position les valorisant.   
 
 

 

 

JEUNESSE PAR HEURE 

Activités CDC Hors CDC Total 

ASLH 4501 500 5001 

PS Jeune 6459 325 6784 

Total 10960 825 11785 
 
 
 
 
  

JEUNESSE PAR PARTICIPATION 

Activités CDC Hors CDC Total 

ASLH 1044 116 1160 

PS Jeune 1353 68 1421 

Total  2397 184 2581 

 Bilan quantitatif jeunesse 2023 
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L’Espace Socioculturel bénéficie d’une 
prestation de service d’animation collective 
famille allouée par la Caisse d’Allocations 
Familiales, destinée à soutenir de façon 
spécifique les actions conduites au bénéfice 
des groupes familiaux. 
 
Cette prestation complémentaire à notre 
convention d’animation globale 
contractualisée avec la Communauté de 
Communes nous trace les grandes lignes de 
notre politique d’action envers les familles et 
plus globalement les habitants. 
 
Une convention territoriale globale a vu le jour 
avec la communauté de communes celle-ci 
ayant pour but de mettre en œuvre des 
actions communautaires facilitant 
l’accompagnement des familles sur le 
territoire. Ce schéma a pour objectif d’assurer 
une continuité éducative, de lever les 
inquiétudes parentales en renforçant les 
passerelles entre acteurs pour offrir un 
continuum éducatif aux familles. 
 
Nous sommes à l’heure du bilan et des 
nouvelles feuilles de route sont en cours 
d’élaboration ou chaque partenaire réajuste 
les besoins repérés du territoire et font 
remonter de nouvelles données afin de rendre 
opérantes les actions menées. 
 
Une professionnelle référente est missionnée 
afin d’assurer une mission socio-éducative. Le 
secteur famille et la PS Jeunes travaillent aussi 
ensemble.   
Ce lien permet de mieux accompagner le 
changement de relation enfant/parent vers 
une relation ado/parent pour faciliter le 
devenir de la relation adulte/parent.  
Dans le cadre du projet de l’association elle 
met en œuvre un ensemble de propositions 
d’actions.  
 

Bilan famille et parentalité 2023 
 

Les objectifs : 
 
- Améliorer la vie quotidienne des 
familles. 

 
-Concourir au soutien et au 
développement des liens sociaux, 
familiaux et parentaux. 

 

-Faire des propositions d’actions 
en adéquation avec le nouveau 
contrat de projet.  
 
Public :  
Les familles. 
 
Déroulement de l’action 
- Proposer des temps spécifiques 
au soutien de la parentalité. 
- Proposer des animations de 
loisirs en direction des familles.  
 
Moyens mis en œuvre  
- L’ensemble des moyens de la 
Chrysalide et le travail en réseau 
avec l’ensemble des partenaires 
institutionnels (CTG, commission 
parentalité, collectif d’Education 
Partagée et Fédération des 
Centres Sociaux, REAAP). 
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Le Pôle de parentalité 

 

Cette mise en place d’action de soutien parental 
a demandé des temps d’animation avec des 
partenaires afin de mutualiser et de réfléchir à 
des projets adaptés en allant chercher les 
financements nécessaires à leurs mises œuvre 
(action PEAC, Financement REAPP). 

Ce réseau porté par la Chrysalide permet de 
créer une interface avec celui de la commission 
parentalité du CTG.  

Nous pouvons regretter un manque de 
rencontres cette année. 

20 familles sont entrées dans ce programme  
 
 Des constats : 
La population du territoire présente des 
situations économiques difficiles qui se 
dégradent induisant des contextes socio-
éducatifs problématiques.  
Nous avons dû prendre en compte ses 
mutations afin de proposer des offres de 
services mieux adaptées aux familles en 
recherchant des articulations entre le champ 
scolaire, périscolaire, et la sphère familiale.  
 
Nous prenons en compte les mutations afin de 
proposer des offres de services mieux adaptées aux familles en recherchant 
des articulations entre le champ scolaire, périscolaire, sphère familiale et la 
sphère professionnelle. 

La référente famille de la Chrysalide propose aux partenaires de rejoindre le 
réseau de soutien à la parentalité et les invite à venir en croisant les 
informations avec la coordonnatrice du CTG.  

 
 
 
 
Les outils mis en place au sein du 
secteur famille : 
 
1) Les mercredis du « aller-vers ». 
 
2) L’accompagnement familial 
individualisé 
 
3) Accompagnement RSA 
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1) Les mercredis du « aller-vers », action collective 
 
La référente famille travaille des passerelles possibles avec les partenaires 
afin de mettre en place des « mercredis du aller-vers ».  
 
La référente famille a ouvert 31 mercredis sur le pole parentalité  
Nous avons travaillé sur 
les émotions et les 
histoires contées entre 
parents et enfants.   
 
Chaque famille a 
participé aux 6 séances.  
 L’équipe de la MDS a 

mobilisé les familles 

vers cette action et 

elle a participé avec 

la référente famille à 

ces temps de loisirs 

partagés. 

 Une collaboration 

technique et financière a été réfléchie afin de proposer gratuitement cette 

intervention aux familles. 

Ces mercredis ont aussi permis de travailler avec les partenaires et de 
communiquer sur l’existence de divers services pour les familles. Il a permis 
aussi de mettre en place des actions café parents avec des partenaires de la 
maison des solidarités. 
 Le réseau existe et certains acteurs travaillent régulièrement ensemble. Les 
membres s’appuient sur celui-ci pour diffuser et mobiliser les familles vers les 
actions les concernant. 
Le partage d’information est régulier (mailing page Facebook, site, appels 
téléphoniques orientation des familles etc.…). 

 
Nous pouvons constater une meilleure lisibilité de l’offre de service du soutien 
à la parentalité. 
Il permet de créer des conditions de collaboration afin d’être un espace de 
veille et d’alerte sociale d’une action globale de soutien à la parentalité.  
 
Partenaires concernés et/ou impliqués dans le réseau : 

 LAEP et multi accueil  
 Maison des solidarités  
 Les familles des chantiers d’insertion  
 Les encadrants techniques des chantiers  
 Des bénévoles de la Chrysalide 
 Les écoles de Ruffec.  
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2) L’accompagnement familial individualisé 

L’espace socioculturel est ouvert tous les jours (sauf les jeudis matins). Les 
usagers peuvent venir prendre un café, lire le journal, échanger avec les 
professionnels de la structure. Cet espace est aménagé pour favoriser la 
rencontre et créer un cadre sécurisant et soutenant.  
 
Le bar associatif est largement investi par les usagers de la structure. Il est 
encadré par les animateurs du lieu de vie (salariés et services civiques).  
C’est souvent autour de celui-ci que les personnes discutent et échangent des 
problématiques qu’ils rencontrent dans leur quotidien.  
Après de temps d’échanges informels, des besoins individualisés peuvent être 
repérés et la référente famille est sollicitée pour un accompagnement 
individualisé en fonction des problématiques soulevées.  
Le rôle d’écoute active permet de créer des passerelles vers les différents 
acteurs du territoire (MDS, CCAS, les écoles, les associations locales).  
 
Un accompagnement spécifique pour les familles du territoire est proposé au 
sein de la structure.  
Tous les mercredis, l’Espace socioculturel propose une journée de 
permanence et d’information sur les questions de parentalité ou des rendez-
vous sont possibles avec la référente famille. Ces rendez-vous individualisés 
consistent à évaluer la/les difficulté(s) et de proposer des temps d’écoute, de 
réconfort et de conseils afin de mettre en place un parcours d’aide à la 
fonction parentale.  
 
34 familles ont été accompagnées individuellement et orientées vers les 
partenaires locaux pour lever les freins à leur intégration sur le territoire. 
(Recherche de logement, mode de garde, suivi psychologique, organisation de 
médiation familiale, accès aux loisirs, lever les freins à la mobilité etc.) 
 
Les réorganisations familiales et les difficultés éducatives croissantes 
demandent un travail concerté entre les différents acteurs pouvant 
intervenir dans le quotidien des familles. 
Ainsi, l’espace socioculturel engage et développe des actions afin d’apporter 
un soutien structurant qui contribue au développement des liens familiaux et 
parentaux en facilitant la vie quotidienne des familles.  
 
Afin de prendre en charge l’accompagnement global des familles la référente 
famille participe à de nombreux regroupement de réseau afin d’optimiser les 
potentialités du territoire et augmenter son efficience professionnelle :  
 
 Réseau prévention suicide : 5 personnes ont été orientées et 

accompagnées vers le soin. La référente famille a alerté les personnes 
susceptibles d’aller au-devant des personnes (maire et médecin). 
 

 Réseau violence conjugale : Grace aux interaction avec les membres du 
réseau nous avons animé un jeu emprunté à la préfecture et en 
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collaboration avec deux salariés d’Emmaüs formés, nous avons sensibilisé 
30 personnes sur les propos sexistes  (12 jeunes de la mission locale et 18 
adultes de 30 à 70 ans).  
Cette action sera renouvelée auprès d’un public plus jeunes. La référente 
famille articulera cette proposition d’action avec la directrice de l’ALSH. 
 

 Réseau de lutte contre l’illettrisme :   
3 orientations vers Cassiopée.  
Ces trois personnes apprennent à lire et à 

écrire dans ce centre de formation.  
Nous avons aussi pu mettre en place une 
activité d’écrivain public grâce à une 
bénévole. Cette dernière n'a pas vocation à 
se substituer aux offres de France Services. 
C'est pourquoi cette possibilité n'est pas 
publiée sur le site ou la brochure de la 
Chrysalide.  
C'est la référente famille qui demande 
l'intervention de l'écrivain, après avoir 
apprécié les besoins des personnes en 
difficulté. Celles-ci ont parfois du mal à créer 
un lien de confiance et peuvent se sentir plus 
rassurées de rester dans l'enceinte de la 
Chrysalide.  
La bénévole qui assure le service d'écrivain public a commencé son activité 
le 17 mars 2023. Elle reçoit principalement le vendredi matin, mais pour tenir 
compte des disponibilités des personnes, le rendez-vous peut être fixé à un 
autre moment. 

 
Voici les données illustrant son activité : 
Nombre  de personnes reçues : 7 
Nombre de rendez-vous accordés :29 
Rendez-vous non honoré : 1 
Total nombre d'heures : 34h50 
 
Ecrits produits : 
Dossier et courrier MDPH  : 4 
Lettre de motivation :3 
Lettre Défenseur des Droits : 2 
Courrier divers : 6 (notaire, comptable, employeur, Présidence, 
procureur…) 
Bien sûr des orientations sont aussi faites vers les partenaires (permanence 
juridique). 
 

 Réseau contrat territorial globale (CTG) construction d’un schéma de 
développement aux services des familles en partenariat avec la CAF. 
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 Réseau d’appui à la parentalité (REAAP) nous avons demandé une aide 

financière afin de piloter des rencontres avec des acteurs et des familles 
pour mettre en place un maillage partenarial solide, opérant et réactif, sur 
le territoire.  
Définition : Un réseau « Parentalité » est un ensemble organisé de 
personnes qui doit réunir au minimum différents types d’acteurs dans une 
zone géographique, avec des compétences différentes et 
complémentaires qui agissent dans un objectif commun avec des normes 
et valeurs partagées sur une base de coopération(s) volontaire . 
 

 Réseau des référents famille : analyse des pratiques. 
 

 Maillage partenarial avec les associations caritatives (Emmaüs, Croix 
Rouge). Ces liens permettent  des collaborations-passerelles afin 
d’améliorer les parcours des personnes (Aller vers). 
 

 Maillage et collaboration avec la Maison Des Solidarités : travaux 
pluridisciplinaires. 
 

 

Un demi-poste d’accompagnatrice sociale au sein de la Chrysalide permet de 
proposer un suivi de resocialisation des personnes bénéficiaires du RSA. 

 

Nous proposons cet espace de resocialisation 
comme tremplin vers l’emploi  

 
 

Le centre social est un 
espace de resocialisation. 
Le public en grande 
difficulté sociale voit sa 
situation évoluer au fil de 
son intégration dans un 
collectif et dans un 
environnement attentif et 
structurant.  
L’accompagnement ne 
mène pas forcément à 
l’emploi mais a des effets 
importants sur la 
construction identitaire.  
L’emploi reste la finalité 
mais pas la priorité 
opérationnelle 
immédiate, la mesure de 
socialisation étant un 
palier nécessaire vers 
l’emploi. 

Objectif de l’action : 
La communication non 
violente au travail :  
 
Un espace d’échanges et 
de formation pour faciliter 
les coopérations et le 
mieux-être sur son lieu de 
travail ou pour son futur 
travail. 

Objectif : 
Soutenir les processus 
d’insertion 
  
Public :  
Bénéficiaires du RSA 
 
Déroulement de l’action 
Un accompagnement 
personnalisé  
 
Moyens mis en œuvre  
- Une accompagnatrice 
 

3) Conventionnement avec le département sur l’accompagnement RSA 
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Bilan de l’action RSA, janvier à juillet 2023. 
 
Les actions collectives 
 

 Animation de divers ateliers collectifs : théâtre, initiation multimédias, 

cours de cuisine, planification de sorties à thème, atelier de lien avec 

des supports d’activités manuelles accompagné par une personne en 

service civique et supervisé par l’accompagnatrice. 

 Projets collectifs (évènementiels) : intégration des publics au sein des 

commissions pour une meilleure interaction des bénéficiaires à la vie 

locale. (Il n’y en a pas cette année)  

 Propositions d’actions de développement personnel et 

redynamisation : sophrologie, café-citoyen, atelier du « mieux vivre 

ensemble » accès à la culture, balnéothérapie, fit dance.  

 Travail de lien avec les partenaires socio-professionnels : créer des 

passerelles favorisant le retour à l’emploi. 

 

L’action d’entretiens individualisés avec 
l’accompagnatrice 
  
Des rendez-vous individuels invitent le bénéficiaire à 

un travail personnel avec l’accompagnatrice. Ces 

temps sont destinés à écouter et repérer les freins et 

les difficultés de la personne dans tous les aspects de 

la vie. 

Le soutien et l’accompagnement individualisé est sous 

la forme d’un soutien à la parentalité, d’un appui 

éducatif, d’un soutien administratif, de médiation, 

d’écoute et d’accompagnement sur les 

problématiques personnelles.  

Nous travaillons de façon rapprochée avec les assistantes sociales en se 

rencontrant afin de s’informer sur l’évolution ou la non évolution des parcours 

pour réfléchir et mettre en place ensemble les leviers nécessaires à l’insertion. 

Des rencontres à trois peuvent être nécessaires, le bénéficiaire est invité à 

venir échanger avec l’accompagnatrice l’assistante sociale sur son parcours. 

Cette rencontre lui permet de voir qui fait quoi et donner du sens à son 

accompagnement.  

Les prescriptions et le suivi proposé, axé notamment sur le lien social, intègre 
de plus en plus de passerelles vers l’axe professionnel. L’action était encore 
trop repérée comme une activité de loisirs et pas assez comme un tremplin 
vers l’employabilité. L’accompagnatrice, en plus du travail mené dans la 
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structure (coordination des actions de lien de resocialisation et animation des 
ateliers du mieux vivre ensemble) coordonne un ensemble de propositions 
aux différents partenaires afin de développer les moyens qui pourraient être 
mis à disposition pour l’accompagnement socioprofessionnel des bénéficiaires 
du RSA. 

 

Les actions menées en 2023/ du collectif à la demande individuelle. 

L’isolement rend ce public particulièrement vulnérable c’est pourquoi nous 
nous attachons à mettre en place des ateliers de soutien avec comme support 
la création et l’échange qui vont permettre de développer des compétences 
psychosociales. 
Cette première étape va ensuite donner lieu à une articulation d’action avec 
l’ensemble des partenaires (des propositions de redynamisation et d’inclusion 
sur le territoire). 
 
Développer des compétences psychosociales 
Toute l’année hors vacances scolaires nous menons des ateliers collectifs deux 
fois par semaine ou un groupe accompagné par une personne en service 
civique construisent un programme d’activité concerté et supervisé par 
l’accompagnatrice : le Blabladéco ! 
Ces temps de lien social permettent de rythmer le quotidien, de sortir de 
l’isolement de repérer les codes afin de construire des relations saines et 
inspirantes pour les participants.  
 
Ce format va disparaitre en 
septembre 2023 laissant place à un 
autre mode d’accompagnement : 
le « allez vers ». 
 
CONTEXTE : L’aller-vers est 
aujourd’hui un outil de réponse 
permettant de lutter contre le non-
recours. 
Des études sociologiques estiment que « l’intervention sociale a perdu le sens 
de la relation dans la relation de service ».  
L’accès aux droits fondamentaux passe par une démarche qui nécessite de 
sortir de son bureau pour aller physiquement vers les personnes, afin de 
contrebalancer les attitudes de renoncement et d’isolement, dans un travail 
d’accès vers la citoyenneté.  
Le concept « d’aller-vers » est en train d’entrer dans le langage commun des 
travailleurs sociaux. La Chrysalide œuvre depuis des années à proposer un 
accompagnement qui correspond à cette posture. Nous savons qu’il existe 
une partie non négligeable de la population qui n’accède pas aux prestations 
ou aux services qui lui sont destinés. « L’aller-vers » est alors conçu et défendu 
comme une réponse pertinente adaptée aux défis sociaux actuels et au 
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décrochage de catégories de la population qui bien qu’ayant des droits, ne les 
demandent pas. 
Nous sommes actuellement en train de développer un plan d’action afin de 
mettre en œuvre cet accompagnement de proximité en créant des espaces de 
contact avec les habitant en offrant des temps d’échange ou se travaille des 
relations de confiance permettant des échanges afin de faciliter l’accès aux 
droits 
 
Focus sur l’action du aller vers : pour aller où ? et pour y faire quoi ?  
Quelle méthodologie utilise la Chrysalide ? 
L’Espace Socioculturel Val de Charente depuis le mois de juillet mène un 
travail d’ingénierie afin de développer une méthodologie pour être en 
première ligne auprès des habitants afin de renforcer et développer de 
nouvelles modalités d'accompagnements en directions des publics ne 
fréquentant plus les structures d'animation de la vie sociale. 
 
 Comment ? 

  Changement de posture professionnelle : Installer des temps 
d'échange et de confiance (Démarche proactive) 

 Analyse stratégique du territoire afin de repérer où se trouve les gens 
et les heures de regroupement et d’affluence pour investir les lieux de 
passage stratégiques  

 Quitter les murs de La Chrysalide et ritualiser la présence de la 
Chrysalide : une salariée référente et des bénévoles sur différents 
points contacts. 

 Favoriser l’interconnaissance des acteurs, des actions et des dispositifs 
existants sur le territoire. Une démarche itinérante est une activité 
passerelle. Elle est donc susceptible de pouvoir orienter à tout 
moment. Une connaissance fine des partenaires et de l’existant sur le 
territoire est donc indispensable.  

1) Travailler avec les partenaires locaux par le biais d’interventions sur site 
Afin de favoriser la rencontre, l'outil utilisé sur les lieux sélectionnés (CCAS, 
Emmaüs, médiathèque, LAEP) est la "cafetière pédagogique".  
Ceci  en proposant un thé ou un café on génère un espace tiers, une passerelle 
de médiation entre l'espace public et l'espace d'accompagnement. 
 
2) S’appuyer sur un réseau de bénévoles 
L'Accompagnatrice du aller-vers repère dans l'association des personnes 
ressources qui sont en capacité d'aider aux repérages et à l'orientation (10 pers) 
Ce réseau a déjà permis d’orienter 6 personnes. 
 
3) Intervenir dans l’espace public 
Par des maraudes dans des espaces fréquentés ou en profitant d’évènements 
locaux. 
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Bilan Famille 2023  

En interne toute l’équipe est mobilisée pour repérer et construire des relations 
avec les personnes qui passent à la Chrysalide.  
le transport d’utilité sociale »le Rurabus » a été un outil de repérage et de lien.  
4 personnes ont été réorientées vers l’accompagnatrice. 
 
Cette année nous avons aussi touché deux personnes marginalisées. 
Afin d’être dans l’accueil inconditionnel nous avons mis à disposition notre 
équipement (douche, machine à laver, vêtements donnés et achats de sous-
vêtements).  
C’est une première étape, créer une relation de confiance et de réconfort, un 
espace ressource afin de parvenir à avancer avec la personne pour aller vers 
l’autonomie. 
 

 

 

 

 

 

 

  

FAMILLE PAR HEURE 

Activités CDC Hors CDC Total 

Mieux vivre ensemble 72   72 

ALLER/VERS 24,5 5 29,5 

accompagnement RSA 1440 0 1440 

Suivi parentalité 2610 90 2700 

Total 4147 95 4242 

FAMILLE PAR PARTICIPATION 

Activités CDC Hors CDC Total 

Mieux vivre ensemble 24   24 

Aller vers 49 10 59 

accompagnement RSA 576   576 

Suivi parentalité 522 18 540 

Total 1171 28 1199 
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Des constats de territoires (voir ci-après) 
à l’existence de certains services 
(Rurabus), de la pression institutionnelle 
aux volontés individuelles, tout concourt 
à une prise en compte de plus en plus 
forte des aînés par la Chrysalide. 
 
Notre action en faveur de la 
communauté de communes de Val de 
Charente est au cœur de la question du 
vieillissement en zone rurale.  
Les Centres Sociaux sont des foyers 
d'initiatives portés par des habitants 
associés et appuyés par des 
professionnels, capables de définir et de 
mettre en œuvre un projet de 
développement social pour l'ensemble 
de la population d'un territoire.  
Suite à nos contrats de projets 
respectifs, nous avons déterminé un axe 
d’intervention en direction des seniors. 
L’allongement de la durée de vie, mais 
aussi le recul de l’âge de la dépendance, 
a donc, parfois depuis des années, 
orienté nos préoccupations en direction 
des seniors. 
Notre raisonnement se situe en deçà de 
la dépendance. Notre particularité se 
résume en une approche des seniors 
sous l’angle d’une ressource essentielle 
à promouvoir dans le développement 
de notre territoire. 
Notre démarche s’articule et se 
complète avec les offres existantes des 
acteurs incontournables de notre territoire : La CRAMCO, la MSA, le 
département, les CCAS, les ADMR, l’AGEF, les clubs du 3ème âge et les 
maisons de retraite…  
Le dialogue, la concertation, le partage guident notre démarche. 
A partir de nos territoires, nous avons développé une volonté d’agir en 
réponse à ce besoin de plus en plus prégnant. 
 Mutualiser les ressources de chacun pour cheminer vers une cohésion, c’est 
le rôle du Centre Social.  

Le secteur Seniors 
 

Le Projet :  
« Promouvoir le bien vieillir dans tous 
les aspects de la vie ! » 
 
3 AXES :   
 

1) des actions de terrain, 
 

2) la mobilisation d’un réseau 
partenarial et institutionnel, 
 

3) un pilotage concerté. 
 
 
Objectifs : 
1) Rompre l'isolement des personnes 
âgées 
 

2) Maintenir l'utilité sociale des 
personnes 
 

3) Valoriser l'image de soi pour 
enrayer les processus dépressifs 
 

4) Consolider les liens 
intergénérationnels par l'implication 
des personnes sur des projets 
collectifs 
 

5) Etre réseau de veille et d'alerte des 
situations d'urgence. 
 

6) Partenariat et complémentarité. 
 

7) Proposer une offre d'activités 
maintenant l'ouverture culturelle et 
sociale. 
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L’implication des seniors dans notre Espace 
Socioculturel Val de Charente est indéniable. 
De nombreux ateliers sont animés par des 
bénévoles seniors. Ils apportent leur contribution 
dans l’organisation et le fonctionnement de la 
Chrysalide. 
 
La Commission Vitamines crée de l’activité et 
réfléchit sur l’avenir de cette population sur 
notre territoire.  
Nous pouvons dire que cette commission est une 
véritable plus-value pour l’association, nous 

sommes ici vraiment dans le pouvoir d’agir.  
Le groupe de 16 personnes a pu se réunir cette 
année 9 activités ont pu être proposées.  
Des activités de qualité, un encadrement 
bénévole dynamique et des tarifs adaptés 
participent à la réussite des sorties du 
dimanche. Nous avons aussi réfléchi à 
optimiser notre système de communication 
afin que tout le monde puisse avoir accès à 
nos activités. Une date d’inscription et une 
date de fin d’inscription pour chaque 
activité du week-end sont indiquées sur 
toutes nos affiches. 
Nous avons créé le « ticket prioritaire » 
permettant de rendre les sorties plus 
accessibles à ceux n’ayant pu participer à 
une sortie précédente faute de place. 
 
Il faut remarquer que les usagers forment 
des petits groupes ou le lien se crée…Ceci 
est propice à notre fonctionnement et est 
le sens même de notre association.  
 
Nous devons rappeler que les « sorties du 
dimanche » sont ouvertes à tous les 
adhérents de la Chrysalide (pas seulement 
qu’aux seniors).  
Les activités du dimanche fonctionnent 
exclusivement avec des organisateurs, 
conducteurs bénévoles, un bel exemple 
d’implication. 
 
Ces quelques chiffres montrent bien l’impact de cette population sur la vie de 
notre structure…    

Les seniors…  une force ! 
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Les seniors sont 
actuellement 
indéniablement la 
force vive de notre 
association, ils sont 
acteurs de leur projet 
et de nos projets, ils 
s’impliquent dans la 
vie collective. C’est un 
vivier et une ressource 
pour notre territoire.   
Le réseau, le lien ne 
sont pas forcément 
mesurables, la mise en 
relation d’usagers 
aboutit à des échanges, des relations entre nos adhérents.  
Mutualiser les ressources de chacun pour cheminer vers une cohésion, c’est 
notre rôle. 
Le fait de se rencontrer dans l’espace et les activités a permis de créer des 
liens entre les usagers, ainsi les personnes adhérentes de la Chrysalide se 
retrouvent régulièrement pour participer à 
des festivités, des manifestations locales et 
dans nos projets collectifs.  
C’est aussi le but de notre association : 
créer du lien, puis faire de ce lien une 
ressource. 
Nous adaptons les sorties en fonction des 
saisons.  
Aux périodes printanières et automnales 
nous organisons un peu plus de sorties en 
extérieurs et pendant la période 
hivernale des autres activités plutôt à l’intérieur. 
 
En 2023, les activités proposées étaient au nombre de 9.  

- 9 sorties culturelles 
- 6 sorties ou activités récréatives 

 

U 
 

Un groupe de neuf bénévoles a participé et encadré les sorties du week-end, 
tout au long de l’année. C’est la commission Vitamines 
Une dizaine de bénévoles ont participé et encadré les sorties du dimanche, 
tout au long de l’année. De nouveaux animateurs bénévoles sont arrivés afin 
de donner une nouvelle impulsion. 
Une attention particulière est apportée par les bénévoles référents à la qualité 
des animations et au bien-être de chacun.  
Joie, bonne humeur sont régulièrement au rendez-vous de nos actions.  



 

47 
 

La Commission Vitamines a recherché à 
améliorer l’intergénérationalité mais 
celle-ci semble stagner cela est 
principalement dû aux types d’activités 
qui sont proposées : 
 75.64 % de + de 60 ans et 83 % 
ont plus de 55 ans en 2023. 
 
Nous proposons toujours des tarifs 
adaptés pour les enfants et les familles.  
La référente famille participe à la co-animation de cette commission.  
Favoriser la participation des actifs et des familles  

 Favoriser les actions intergénérationnelles  

 Redynamisation de la commission  

 Augmenter la participation avec de nouveaux porteurs de projets  
 
Travail en direction 
des jeunes et futurs 
retraités « Bienvenue 
à la retraite » . 
La Chrysalide en 
partenariat avec le CIF-
SP Solidarités entre les 
âges va organiser des 
temps d’échanges 
pour les jeunes et 
futurs retraités 
d’octobre à décembre 
tous les mercredis au 
Roc Fleuri.  
Ces 8 ateliers ont été 
organisés de 9h30 à 
12h30 et de 13h30 à 
16h30. Ils 
accompagneront les 
participants dans ce 
passage qu’est la 
retraite et ils 
donneront des clés 
pour vivre en bonne 
santé.  
 
Une information sur les droits sociaux, les bonnes pratiques, sera dispensée 
dans une ambiance conviviale.  
Ces ateliers sont gratuits et ont permis la participation d’une dizaine de 
personnes.  
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La prévention des chutes : P’Arachute .  
La Chrysalide a organisé en partenariat avec 
La Mutualité Française » pour les seniors de 
plus de 60 ans quatre ateliers pour « Bien 
Vieillir » :  
Ces ateliers furent dispensés à la Chrysalide 
de 9h30 à 12h : 

- Vendredi 10 novembre 2023 mon 

équilibre dans l’assiette avec une 

diététicienne. 

- Vendredi 17 novembre 2023 mon 

équilibre en vue avec un photographe 

et un opticien. 

- Vendredi 24 novembre 2023 mon 

équilibre en mouvement avec un 

podologue. 

- Vendredi 01 décembre 2023 à l’écoute 

de mon équilibre avec un musicien et un audioprothésiste.  

Ces ateliers étaient gratuits. 15 personnes en ont profité. 
 
Conclusion : 
Le secteur senior maintient une activité importante. 
Nous devons mobiliser de nouvelles énergies avec lesquelles nous devons 
faire ensemble, ceci apporte de nouvelles idées, une nouvelle dynamique. 
Le réseau relationnel reste à étendre, l’intergénérationalité doit être 
améliorée un axe important à soutenir. La dynamique de fonctionnement des 
bénévoles et le remplacement de ces bénévoles reste aussi, à maintenir et à 
développer.  
Si les sorties sont une réussite, les autres actions devront également trouver 
leur place.  
Nos seniors nous ont encore prouvé cette année leurs capacités d’action. Le 
soutien des professionnels est de moins en moins sollicité par les bénévoles 
nous pouvons constater une meilleure autonomie dans leur logistique et leur 
organisation. 

  



 

49 
 

 

SENIOR PAR PARTICIPATION 

Activités CDC Hors CDC Total 

Réunions collectives seniors 11 1 12 

Ateliers Séniors 96 4 100 

Activités du Week-End 194 10 204 

Total 301 15 316 
 

SENIOR PAR HEURE 

Activités CDC Hors CDC Total 

Réunions collectives seniors 30 1 31 

Ateliers Séniors 380 10 390 

Activités du Week-End 1003 44 1047 

Total 1413 55 1468 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

Quantitatif senior 2023 
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La Chrysalide a développé une offre 
d’animations diversifiée avec un large 
choix d’activités de loisirs et de 
découvertes culturelles. 
Toujours dans cette optique de valoriser 
l’implication de nos bénévoles, nous 
privilégions les actions portées par les 
habitants en réduisant les interventions 
de professionnels extérieurs. 
Celles-ci se répartissent en trois catégories :  

1) les ateliers participatifs (encadrés par des bénévoles), 
1) les animations (encadrées par des professionnels), 
2) les projets collectifs : évènementiels organisés en mutualisant les 

compétences professionnelles et bénévoles. 
 
 

 
 
L’Espace Socioculturel «la Chrysalide» s’est attaché à mettre en place un 
large éventail de loisirs porté par des habitants pour des habitants. 
Ces actions annualisées permettent de développer de l’échange de savoir-faire 
et d’encourager les dynamiques participatives. 
 
En effet, toutes les semaines, hors vacances scolaires, des bénévoles 
proposent des ateliers réguliers. 
L’équipe accompagne les propositions et met à disposition la logistique 
nécessaire pour mener ces différents ateliers (véhicules, matériel, rencontres 
professionnels-bénévoles, temps de régulation, etc.).  
Chaque salarié est référent de plusieurs ateliers proposés par la Chrysalide et a 
pour mission d’accompagner, avant la rentrée en septembre, les intervenants 
bénévoles et professionnels, tant sur la logistique que sur la pédagogie à 
appliquer. 
 
Voici l’accompagnement qui est proposé :  

- Définition des objectifs de chaque atelier en adéquation avec les valeurs 
du projet. 
- Planification des jours et des heures en fonction des disponibilités de 
chacun. 
- Organisation logistique en fonction des besoins de l’activité (réservation 
de salles, de matériel, plaquettes de communication).  
- Gestion des budgets pédagogiques par l’équipe salariée. 
 
Nous avons également créé des feuilles d’émargement remises aux 
prestataires en début d’année pour évaluer le taux de fréquentation des 
différents ateliers. 

  

Loisirs et culture  
 

1) La création d’ateliers participatifs 
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En 2022, nous comptons 13 ateliers participatifs : 
 

1) La Planète et moi  
2) Balnéothérapie/Aquagym 
3) Conversations francophones/anglophones 
4) Atelier culinaire 
5) Les mardis découvertes 
6) Conférences culturelles 
7) Les balades découvertes 
8) Crochets et tricots 
9) Atelier cartonnage 
10) Yoga du rire 
11) Initiation informatique  
12) Lecture 
13) Echecs 

 
 

Marie-Lise Mazoin propose tous les mois un défi 
« J’agis pour la planète », publié sur la page et le 
groupe Facebook de la Chrysalide, défi relayé 
également sur le site Internet de notre 
association. Ces défis concernent des gestes 
du quotidien qui ont pour objectif commun 
de préserver notre planète. 
 
A partir d’octobre 2023, Marie-Lise encadrera 
des ateliers « La planète et moi », dans le 
cadre des « Mardis Découvertes », pour 
partager ses connaissances et compétences 
en matière de gestes écoresponsables. 
 
 
 
 
 
Depuis maintenant quatre ans Evelyne 
encadre l’activité Balnéothérapie au 
Centre aquatique de Civray. 
 
Les économies d’énergie et les pannes à 
répétition  du matériel n’ont pas permis 
à l’activité de fonctionner correctement. 
5 séances cette année. 
Effectif : 8 personnes 

1) Ma planète et moi 

2) Balnéothérapie        
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 Ces rencontres visent le dialogue en français et 
en anglais afin de permettre un partage de 
connaissances et d’expériences entre nos 
communautés. 
Tous les ateliers ont lieu dans une salle du Roc 
Fleuri prêtée gratuitement. 
Des groupes sont constitués en fonction du 
niveau de chacun. 
Les séances débutent le mercredi matin avec 
deux ateliers d’anglais de 9h à 10h15 et de 10h30 à 11h45 avec comme 
encadrant un bénévole anglais. 
 
L’après-midi, le français avec 3 ateliers de 13h30 à 14h45, de 14h45 à 16h et de 
16h15 à 17h30 14h30 à 15h15, de 15h30 à 16h45. Ces ateliers sont partagés par 
deux bénévoles qui animent les groupes. 
Effectifs :  
Groupes anglais : 24 
Groupes français : 19 
 

Un atelier culinaire est encadré par Marinette à la 
cuisine pédagogique du lycée Roc Fleuri.  
Le premier mercredi du mois, de 9h à 14h, ce 
groupe cuisine ensemble et partage les mets 
cuisinés autour d’un repas collectif. 
5 ateliers de janvier à juin  
 
Le dernier 
atelier s’est 
clôturé par un 
repas 
champêtre 
dans le jardin 
du Roc-Fleuri 
avec le 
directeur de 
l’établissements, les usagers de l’atelier et certains membres de l’équipe. 
 
Effectif : 9 personnes 
 
  

3) Conversations francophones-anglophones 

4) Atelier culinaire        
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Tous les mardis et jeudis, de 14h à 16h30, un 
accueil est proposé autour d’animations 
variées, allant de la discussion au bricolage, à 
une démarche participative dans les projets 
de la structure, en passant par une ouverture 
vers l’extérieur par le biais de sorties 
culturelles. 
L’entrée est tout public, gratuite.  
 
Ces ateliers permettent aux usagers de 
rompre avec la solitude et permet également 
de tisser des liens sociaux grâce à l’échange 
de savoir-faire mais aussi de partager des 
moments de convivialité.  
Ils ont été encadrés par Camille Narvalas en 
service civique, en supervision de la référente 
famille.  
 
Des liens avec la mission locale permettent 
l’orientation des jeunes du territoire. Un 
travail concerté avec cette structure 
d’insertion permet un accompagnement 
global. 
 
Nous élaborons ensemble un programme 
d’activités à réaliser au cours de l’année. 
 
Le format « Blabla déco » est remplacé en 
septembre 2023 par les mardis 
découvertes une nouvelle proposition 
privilégiant la découverte et le transfert de 
compétences dans un cadre détendu 
favorisant la communication. 
 
Effectif : 27 personnes  
  

5) Les mardis découverte 
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Dans le cadre d’un partenariat avec l’Université Inter-
Ages de Poitiers, la Chrysalide a programmé deux 
conférences en 2023 : 
 
- Le jeudi 19 janvier, au cinéma Family de Ruffec : « Le 
6ème rapport du GIEC : que faire pour empêcher le 
réchauffement climatique ? »  
Cette conférence a attiré 113 personnes, dont 56 
étudiants du lycée Roc Fleuri de Ruffec, l’établissement 
ayant répondu à notre appel à participation en direction 
notamment des étudiants du territoire. 
 
-  Le jeudi 16 mars, à la salle socioculturelle de 
Courcôme : « De la décentralisation à l’action 
publique territoriale : réflexions sur le cas 
français ». 
Ce sont 18 personnes qui avaient fait le 
déplacement ce jour-là.  
 
Pour rappel, notre volonté est de faciliter 
l’accès à la Culture en milieu rural et de 
« démocratiser » les savoirs. 
Ce sont des conférences de qualité animées par 
des professeurs universitaires. 
Une bénévole de la Chrysalide, avec l’appui de 
la référente Culture/Bénévolat, porte 
l’organisation de ces conférences. Nous 
souhaitons également rendre ces conférences 
accessibles financièrement. 
Tarifs 2023 : 3 € pour les adhérents de la 
Chrysalide et 5 € pour les non-adhérents. 
 
Objectif conférences 2024 : 
nous envisageons de 
développer notre partenariat 
avec le lycée Roc Fleuri sur 
cette action en sélectionnant 
avec les professeurs 
volontaires les sujets des 
deux conférences qui seront 
proposées en 2024, dans 
l’objectif d’apporter aux 
étudiants un véritable 
contenu théorique en lien 
avec les programmes 
scolaires étudiés. 

6) Conférences culturelles 
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Ces sorties sont maintenant portées par quatre bénévoles et programmées 
toute l’année. 
Les balades decouvertes sont devenues «  les Flâneurs »  
 
Tous les lundis et les jeudis nos marcheurs s’organisent pour ces balades et 
s’adaptent aux besoins du groupes  
Ils s’organisent avec leur référente 
afin de proposer des parcours 
adaptés a tous.  
- Les marcheurs rapides  
- Les marcheurs tranquilles  
- Les avaleurs de kilométres  
- Les flâneurs pépères  
 
Certains participants sont devenus 
bénévoles en cours d’année  
- Chauffeurs (certification obtenue 
avec l’autoécole Emmaüs), pour la sécurité de tous la Chrysalide met à 
disposition des bénévoles porteurs d’activité toutes les conditions nécessaires 
à leur implication. En effet la chrysalide paye une certification aux personnes 
qui souhaitent s’impliquer sur les transports dans le cadre des activités de la 
Chrysalide. 
- Initiation à l’orientation et à la cartographie. Une marcheuse ayant des 
compétences a mené deux 
ateliers afin d’apprendre la 
lecture de carte et le 
traçage de parcours. 
 
Nous pouvons constater 
une hausse importante de 
participation  
Effectif : 40 personnes  
 
 
 
 
Atelier le mercredi matin à la Chrysalide de 9h30 à 
11h30 avec un encadrement de 2 bénévoles. 
Pour apprendre et tout savoir sur les techniques 
du tricot et du crochet, moment de détente et de 
convivialité, propice aux discussions et aux 
échanges. 
  

7) Les balades découvertes   

8) Du fil et des aiguilles       
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Effectif : 14 personnes. 
 
Un atelier cartonnage a vu le jour un jeudi tous les 
quinze jours depuis le 
mois de septembre .  
Une bénévole ancienne 
animatrice et directrice 
d’un centre de loisirs 
met a profit ses 
compéténces au sein de 
notre structure et 
anime cet atelier d’une 
main de maitre.  
Effectif : 10 personnes  
 
 
 

 
 

Suite au succès de quatre séances découverte 
proposées sur avril et mai 2023, un nouvel 
atelier a vu le jour à La Chrysalide à partir de 
septembre 2023, à savoir un atelier Yoga du 
Rire, encadré bénévolement par Rachel, 
animatrice certifiée et formée par l’Institut 
Français du Yoga du rire et Santé. 
 
 Cet atelier se déroule tous les mercredis, de 
18h à 19h, à la salle des fêtes de Tuzie. 
Méthode accessible à tous, le Yoga du rire est 
reconnu par les scientifiques et recommandé 
par les médecins.  
Il permet de se libérer du stress, de faire le 
plein de bonne humeur et d’énergie, de 
retrouver de la motivation et du bien-être. 
Effectif : 9 personnes.  
  

9) Cartonnage    
   

10) Yoga du Rire 
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Depuis septembre 2023, 
deux bénévoles de La 
Chrysalide, Francine et 
Claudette, encadrent un 
atelier d’initiation 
informatique, tous les 
lundis, de 10h à 11h30, au 
sein de nos locaux.  
 
Face à la demande, nous 
avons pour projet de 
proposer un second atelier 
informatique à compter de 
mars 2024.  
 
Ces ateliers d’initiation 
informatique s’intègrent dans un 
projet global autour du 
Numérique, un espace « FabLab » 
qui verra le jour à La Chrysalide en 
2024. 
Celui-ci sera ouvert à tous les 
habitants et acteurs du territoire et réunira un ensemble 
d’outils numériques de pointe au service de projets de 
territoire et de la lutte contre la fracture numérique en 
milieu rural. 
Effectif :  
8 personnes. 
 
 
 
 
 
 
 

Atelier le lundi de 14h à 15h30 à la 
Chrysalide, 3 bénévoles font la lecture. 
Des plaisirs littéraires réguliers, ou des 
personnes aiment se retrouver pour 
conter des histoires, lire, écouter et parler 
littérature. 
Effectif : 6 personnes.  
  

11) Initiation informatique 

      

12) La lecture 
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Cet atelier était en essai de janvier à juin 2023. 
Nous avons démarré avec un créneau le jeudi de 
17h30 à 19h30. 
La participation aux échecs est montée jusqu’à 24 
personnes et nous avons créé deux autres 
créneaux. 
Un créneau d’échecs loisirs pour les personnes 
qui travaillent plus tard les mardis de 19h30 à 21h. 
Un créneau de cours d’échecs de 16h30 à 17h30. 
Nous avons donc un groupe mixte comprenant 
des ados, des adultes actifs, des seniors, 
principalement des hommes mais aussi des 
femmes. Leurs participations est constante et 
chacun trouve ce qu’il y cherche, du 
perfectionnement aux loisirs. 
Certains participants proposent parfois des parties ou des problèmes à étudier 
lors du créneau cours. 
Les animateurs bénévoles sont Francis BELLIARD, ancien professeur d’échecs 
et Luaï MUALA joueur expert.  
Effectif : 24 personnes 
 
 
 
 
 
En complément des ateliers participatifs portés par des bénévoles, un 
ensemble de prestataires professionnels interviennent à l’année sur les 
activités suivantes afin d’étoffer notre proposition culturelle et d’animation de 
territoire : 
 

1) Sophrologie 
2) Théâtre 
3) FitDanse 
4) Guitare 
5) Atelier du mieux-vivre ensemble 
6) Sabre-laser 
7) Arts du cirque 

 
 
 
 
  

2) La création d’animations professionnelles 

13) Echecs 
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Mr Julien Perchiniak, Sophrologue diplômé 
membre de la fédération française de 
sophrologie, nous propose de la 
Sophrologie sociale.  
C’est un temps de relaxation pour 
apprendre à se détendre, à gérer plus 
facilement les événements du quotidien.  
Un lundi sur deux à la Chrysalide. 
Cette activité répond encore aujourd’hui à une demande de la population. 
20 séances ont pu être proposées.  
Effectif : 13 personnes. 
 
 
 
L’atelier théâtre de la Chrysalide a été 
maintenu sur la saison 2022/2023 avec une 
activité hebdomadaire tous les jeudis, de 19h 
à 20h30, à la salle des fêtes de La Faye.  
Depuis septembre 2021, c’est David Légeron, 
artiste et animateur professionnel du 
théâtre et du cirque, qui encadre les séances 
théâtrales. 
 
Pour rappel, les objectifs de l’atelier sont les 
suivants : 

- Développer la confiance en soi 

- Développer la cohésion de groupe 

- Travailler l’expression orale et la gestuelle, à 

travers des exercices scéniques 

- Acquérir des techniques de jeu, notamment 

dans le domaine de l’improvisation 

- Impliquer la troupe sur une création 

théâtrale collective (écriture, mise en scène…). 

 
La troupe a travaillé sur un ensemble de textes tirés du 
recueil « Le Lapin aux Loukoums » de Pierre Sauvil.  
Cette pièce a été présentée plusieurs fois au public, avec 
4 représentations en 2023 : 

- Le 8 avril à la salle Cinéma de Chef-Boutonne (79) ; 
- Le 16 avril à la salle des fêtes de Verteuil-sur-Charente 
(16) ; 
- Le 4 mai à la salle culturelle de Courcôme (16) ; 
- Le 8 juin à la salle des fêtes de La Faye (16) pour clôturer 
la saison. 

 

2) Atelier Théâtre  
 
        

1) Sophrologie                          
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Ce sont au total près de 150 personnes qui ont assisté aux représentations de 
la troupe. 
Depuis septembre 2023, notre troupe travaille sur une nouvelle pièce en vue 
de représentations au printemps 2024. Cette pièce s’intitule « Soirée Pyjama », 
de l’autrice Angélique Sutty. 
 
Malgré des difficultés financières liées à la baisse des financements alloués 
aux pratiques artistiques et culturelles en amateur, notre association 
considère qu’il est essentiel de maintenir cette activité sur le territoire car elle 
répond aux objectifs de culture de proximité, de lien social, de mixité 
intergénérationnelle et d’épanouissement personnel. 
Effectif janvier-juin 2023 : 7 personnes régulières (10 inscriptions sur l’activité). 
Effectif septembre-décembre 2023 : 6 personnes. 
 
 
 
C’est la version « seniors » de 
la Zumba traditionnelle.  
Plus douce, plus adaptée, 
cette activité permet le 
maintien en forme, tout en 
offrant un cadre festif à la 
rencontre et à l’échange.   
Basée dans la salle des fêtes 
prêtée gracieusement par la 
municipalité de Verteuil sur 
Charente cette activité physique destinée aux seniors est très dynamique. 
Ambiance conviviale et rythme soutenu pour les férus, depuis cinq années, les 
adeptes ont la possibilité de se retrouver le mardi après-midi de 16 heures 30 à 
17 heures 30 pour bénéficier des leçons d’Agnès Bru, monitrice. 
Effectif : 21 personnes. 
 

Patrick Fertey, encadre les cours de guitare. 
Ce sont des séances individuelles d’une demi-heure  
En raison d’un arrêt de financement du CDA nous n’avons pas pu maintenir 
cette activité. Le coût global de cette activité déjà déficitaire entrainerait un 
déficit trop important pour pouvoir régler notre prestataire professionnel. 
 
Effectif : 6 personnes. 
 

3) FitDanse  (Verteuil sur Charente)   

4) Guitare          
Encadrement : Patrick Fertey 
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 Objectifs de ces ateliers : 

- Prendre conscience de nos 
comportements et habitudes 
relationnelles. 
- Stimuler les ressources intérieures de 
confiance, de respect de soi et de 
l’autre, de courage, d’affirmation de 
soi et de combativité. 

-Découvrir et pratiquer de nouvelles attitudes  
permettant de vivre d’une façon positive et créative 
nos relations (en couple, familiales, en groupe, au sein 
d’associations). 

Supports utilisés : Des ateliers collectifs de 8 

personnes. « La communication non violente ». 
Atelier d’échange avec apports théoriques et 
exercices s’appuyant sur des expériences du 
quotidien. 
Trois séances de 2h à la Chrysalide. 
Cette action invite les usagers à repenser à leurs modes relationnels et sortir 
plus facilement des jeux qui se mettent en place (victimisation, persécution, 
etc.…).  
Ce format est intégré dans les mardis découviertes. Nous avons mis en place 
un atelier de 3h décembre 
Effectif : 10 personnes 

L’activité est encadrée par la Chrysalide. 
L’ensemble du matériel, sabre, gants, casque, 
armure est fourni par la Chrysalide.  
 
L’activité sabre-laser se déroule à Ruffec, chaque 
jeudi, dans le Gymnase Louis Petit de 18h à 20h. 
L’activité est encadré par Hugues Parent, salarié de 
la Chrysalide, responsable du secteur jeune. 
Effectif : 7 personnes 
 
 
 
 
 
 
  

5) Les ateliers du mieux vivre ensemble     
Encadrement : Valérie Vandier  

6) Sabre-Laser                          
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Le Cirque a vu sa 
participation 
grimpée en fin 
d’année 2023.  
Frédéric Lebreton 
propose désormais 
un cours ado/adulte 
le mardi soir et 
celui-ci commence à 
avoir une participation permettant l’échange et la 
progression. 
 C’est donc un total de 3 cours de cirque qui sont 
proposés dont 2 dédiés aux enfants le samedi matin. 
Le cirque permet de développer la maîtrise de son 
corps sur les questions de l’agilité, l’habileté, l’équilibre…  
Cette maîtrise permet de développer la confiance en soi.  
Frédéric accompagne le développement de chacun.  
En proposant des découvertes sur des ateliers parallèles il permet aux 
participants de se développer sur les disciplines qui les intéressent. 
Effectif : 27 personnes. 
 
 
 
 
Evènementiels d’un après-midi et/ou 
d’une soirée, les projets collectifs nous 
entraînent loin de notre quotidien 
pour le plus grand plaisir des 
participants.  
Conçus avec un grand souci du détail, à 
un tarif accessible à tous, ceux-ci 
représentent un moment festif de 
partage collectif. 
Mais ces projets sont surtout des 
leviers importants en faveur de la 
participation des habitants et du lien 
social.  
Ils favorisent aussi une dynamique de territoire et au sein de la Chrysalide, en 
fédérant les bénévoles sur un même projet. 
C’est ainsi que nos projets collectifs ne sont pas des évènements éphémères, 
mais des projets construits collectivement, tout au long de l’année, par de 
nombreux bénévoles soutenus et appuyés par des professionnels. 
Ces projets sont aussi fortement créateurs de réseaux, de partenariats, de 
« travailler-ensemble », ils favorisent la connaissance et la reconnaissance des 
partenaires entre eux à une échelle qui dépasse les territoires d’origine du 
projet, cela ouvre et connecte les acteurs à une échelle beaucoup plus large. 

Les projets collectifs 
 

G) Arts du Cirque                          
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Au sein de ces projets, la culture ne vaut que si elle est partagée par tous, que 
si elle sert un but plus élevé que sa simple existence, qu’elle enrichisse ceux 
qui en profitent, mais surtout ceux qui la pratiquent. 
Les projets collectifs visent aussi à favoriser l’implication des habitants à la 
valorisation de leur territoire : c’est ce que l’on appelle le « Développement 
social local ».  
 
Assemblée Générale le 2 juin 2023 : 
Ce temps fort de notre association a 
permis de réunir 80 personnes à la salle 
des fêtes de Paizay-Naudouin, prêtée 
gracieusement pour l’occasion, afin de 
retracer l’année écoulée, évoquer les 
projets à venir sur la saison 2023/2024 et 
partager un moment convivial avec un 
concert assuré par un groupe local, « No 
Stair Way ».   
 
L’équipe salariée a été largement 
soutenue par les bénévoles sur 
l’organisation de cette rencontre. 
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Les Nocturnes de la Chrysalide 
1) les soirées jeux 
2) Les soirées Café-Citoyens 
 

La Chrysalide propose des soirées thématiques, où bénévoles et salariés 
travaillent conjointement sur l’organisation et l’animation de ces soirées. Ce 
sont les Nocturnes de la Chrysalide ! 
 
L’objectif premier de ces nocturnes est de favoriser le lien social autour 
d’activités variées et ludiques, et pour tous les publics.  
Nous souhaitons aussi favoriser l’accès à la culture pour tous avec une entrée 
libre (adhésion annuelle uniquement). 
Et enfin répondre à la demande d’une activité en soirée.  

 
1) Les soirées Jeux 
Référent : Hugues Parent (coordonnateur 
Jeunesse), assisté par divers bénévoles. 
Découvrir ou redécouvrir les jeux de 
société.  
Jeux coopératifs, stratégiques, de plateau, 
de rôles, jeux de cartes spéciaux, etc.   
On s’amuse, on se fait plaisir, et c’est bien ! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) Les soirées Café-Citoyens 
Référente : Valérie Vandier (Référente Famille), assistée par trois bénévoles.  
Nous avons mené 3 
rencontres café citoyens. 
 
Thèmes 2023 :  
- Pourquoi devenir 
bénévoles ?  
- Les hommes et la guerre ?  
- Peut-on rire de tout ?  
Effectif : 8 personnes ont 
participé  

  

Les Nocturnes de la Chrysalide                 
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Dans le monde actuel globalisé et 
interconnecté, développer l’esprit 
relève d’un enjeu majeur au 
service de la construction de 
l’émancipation sociale et 
citoyenne. 
Construire une pensée critique 
implique une posture 
intellectuelle nécessitant curiosité 
et distanciation. 

Le coordonnateur jeunesse et la 
réferente famille ont construit 
une action  afin de sensibliser les 
habitants sur la notion de l’esprit critique en répondant à un projet contre Les 
phénomènes de radicalisation  et les valeurs de la république (appel à projet 
CAF) . 
l’objectif de cette action était de mettre en place  une animation qui pouvait 
permettre l’appropriation de la notion d’esprit critique afin d’apporter une 
citoyenneté plus éclairée. 

 Augmenter la capacité des  habitants à penser de manière objective et 
analytique  

 Remettre  en question les informations que l’on reçoit en s’appuyant 
sur des preuves  avec une refelxion approfondie.  

 Déjouer les pièges de notre cerveau « la notion de biais cognitifs » 
Les biais cognitifs sont des erreurs de raisonnements ou de jugements 
qui peuvent influencer nos décisions et nos perceptions . 

 
Nous avons mené 10 animations gratuites pour 35 jeunes De 16 à 24 ans  
de la mission locale. 
Pour pouvoire construire 
et animer ce module les 
salariés également ont 
été formés  
 
 
  

Action de formation à l’esprit critique 
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Avec la Canopée 
La Chrysalide et la salle de 
spectacles de Ruffec « La 
Canopée » ont imaginé et 
construit ensemble un projet de 
« pass » destinés aux adhérents 
de la Chrysalide pour leur 
permettre d’assister aux 
spectacles proposés par La 
Canopée. Ces pass sont gratuits 
et ont pour objectif de faciliter 
l’accès à la Culture et à des 
spectacles de qualité pour tous. 
Ces pass permettent également 
de faire la promotion de l’offre culturelle de la Canopée et de développer sa 
fréquentation. 
Concrètement, chaque personne peut utiliser un pass composé de 10 places 
de spectacles sur une durée de deux mois maximum. 
 
Sur les 10 pass proposés à nos adhérents sur la saison 2022/2023, qui 
représentent un total de 100 places, 38 places ont été utilisées par nos 
adhérents. 
Ce projet de pass est relancé pour la saison 2023/2024. Entre octobre et 
décembre 2023, sur les 50 places proposées à travers 10 pass, 16 places de 
spectacles ont été utilisées.  
 
 
Avec le Département de la Charente, dans le cadre de l’opération « Festival 
pour Tous » 
L’accès à la culture pour tous /Bilan opération « Festival pour tous » 
Notre association « La Chrysalide » est sensible à la question de l’accès à la culture 
pour tous à travers ses différentes actions.  
La Chrysalide a donc répondu à l’appel à participation du Département dans le 
cadre de l’opération « Festival pour tous » en retenant trois festivals entre juin et 
octobre 2023, à savoir : 
 
- Les Sarabandes : sur les 10 places réservées, 9 ont été distribuées par la 
Chrysalide, dont 6 adultes et 3 enfants, et une place par la Maison des Solidarités 
avec qui nous avons été partenaires sur cette opération. 
 
- Le Festival de Confolens : sur les 19 places réservées, 11 places ont été distribuées 
par la Chrysalide et 6 places par la Maison des Solidarités, dont 12 adultes et 5 
enfants/ados. 
 

Partenariats culturels  
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- Piano en Valois : sur les 20 places réservées, 10 places ont été distribuées par la 
Chrysalide, dont 2 adultes et 8 jeunes de la Mission Locale, et 10 places par la 
Maison des Solidarités. 
 
Pour avoir déjà proposé des gratuités sur des sorties, nous avons constaté qu’un 
public rencontrant des problèmes de mobilité ne pouvait pas utiliser ce type de 
propositions.  
Également, dans certains cas, pour des publics loin des offres culturelles, en amont 
des spectacles, un accompagnement personnel est aussi nécessaire pour lever des 
peurs qui sont des obstacles à la participation. 
Ainsi, en zone rurale, cette opération n’est réalisable qu’à la condition de mettre en 
place une aide à la mobilité en faisant alors appel à des bénévoles chauffeurs et 
parfois accompagnateurs. 
Ainsi, si l’opération est renouvelée en 2024, la Chrysalide sera potentiellement 
intéressée d’y participer de nouveau à la condition d’être suffisamment informée 
en amont sur les modalités de participation et les attentes du Département (relais 
auprès des partenaires, retours qualitatifs et quantitatifs…) et en prenant en 
compte l’importance de proposer une aide à la mobilité pour des publics isolés et 
non mobiles, ce qui nécessite de l’anticipation et une organisation très en amont 
des festivals. 
Nous remercions le Département de cette initiative qui va dans le sens de 
l’inclusion culturelle et nous ferons notre possible pour faciliter sa mise en œuvre 
sous réserve de nos possibilités. 
 
Sortie dans le cadre du Festival du Jeu de 
Parthenay : 
La Chrysalide programme chaque année 
une sortie pour emmener un groupe (tous 
publics) au Festival International du Jeu 
de Parthenay, événement qui célèbre le 
jeu sous toutes ses formes et qui propose 
gratuitement une multitude de jeux 
partout dans la ville.  
 
La sortie s'est déroulée le samedi 23 juillet 
2022, avec un groupe de 4 personnes 
encadré par une bénévole de la 
Chrysalide.  
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Le pôle bénévolat et la labellisation « Guid 
Asso »  
Nous souhaitons fortement valoriser et 
formaliser le parcours de l’engagement 
bénévole au profit du territoire. 
En redonnant de la capacité d’agir aux 
habitants sur ce qui conditionne leur qualité de 
vie, nous répondons aux problématiques de 
développement de la capacité à agir et à celle 
de transformation du quotidien des personnes. 
Nous devons faire glisser une partie de notre 
rôle d’une fonction de « fournisseur » d’actions, à celle d’accompagnants. 
Ce qui répond également à des objectifs de valorisation, d’autonomie, et 
d’utilité sociétale des individus, principalement en l’organisation de collectif de 
projets. 
 
La référente "Bénévolat" a développé, avec l'appui de jeunes en mission de 
Service Civique, une base de données qui recense l'ensemble des adhérents 
de la Chrysalide qui sont déjà bénévoles ou qui ont exprimé la volonté de le 
devenir. 
Cette base de données est accessible à l'équipe professionnelle dans l'optique 
de mobiliser des bénévoles sur les actions et projets de l'association, en lien 
avec leurs envies et leurs compétences. 
 
Des rendez-vous individualisés sont organisés pour rencontrer les futurs 
bénévoles, mieux connaître leurs envies, leurs centres d'intérêt, leurs 
compétences et leurs disponibilités, et commencer à identifier des espaces 
d'engagement bénévole.  
Des personnes se tournent également vers la Chrysalide avec des propositions 
plus ou moins concrètes et formalisées. Notre travail consiste donc à 
approfondir et à préciser ces propositions afin de savoir si nos compétences et 
nos moyens nous permettent 
d'accompagner ces personnes 
sur la construction de leurs 
projets. Dans le cas contraire, 
nous les orientons vers d'autres 
acteurs du territoire. 
 
Nous proposons à nos 
bénévoles des temps collectifs 
pour les réunir et les fédérer 
dans le cadre de moments 
conviviaux, telle qu'une 
rencontre intitulée "Le Rendez-
Vous des Bénévoles", avec deux rendez-vous en 2023, le samedi 11 février à la 
salle des fêtes de La Faye et le samedi 25 novembre à La Chrysalide. Ces deux 

L’engagement citoyen et bénévole 
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rencontres ont réuni respectivement 
une trentaine de  personnes, avec au 
programme des animations "brise-
glace" pour apprendre à se connaître, 
un repas partagé et diverses activités 
facilitatrices de lien social. 
 
Un nouveau projet de film, dans la 
continuité de notre première vidéo 
sortie en 2022, est prévu pour février 2024 afin de valoriser cette fois-ci nos 
bénévoles et promouvoir le bénévolat à La Chrysalide.   
90 bénévoles réguliers et occasionnels en 2023. 
 
« Guid’Asso » : soutien de la Chrysalide 
auprès des associations du territoire  
La Chrysalide, labellisée "Guid'Asso 
Charente", a pour vocation de soutenir 
les acteurs associatifs du territoire, par 
de l'écoute, de l'information, du conseil 
et de l'orientation sur un ensemble de sujets, démarches et problématiques.  
 
Guid’Asso, c’est quoi ? 
Guid’Asso est un réseau d’accompagnement et de soutien à la vie associative 
locale. 
Il a pour objectif d’informer et d’accompagner au mieux les associations 
grâce à un parcours d’appui plus lisible, plus visible et plus organisé. 
Pour cela, des structures labellisées Guid’Asso sont réparties sur l’ensemble du 
territoire de la Charente afin que toutes les associations et tous les bénévoles 
puissent trouver près de chez eux un endroit pour répondre à leurs questions. 
En effet, dans ces structures, on y trouve des interlocuteurs qui peuvent nous 
conseiller et nous informer sur les fondamentaux de la vie associative, ou nous 
réorienter vers des membres du réseau à même de nous fournir un 
accompagnement généraliste ou spécialiste. 
La mise en relation de tous ces acteurs à travers Guid’Asso 16 permet au 
monde associatif charentais de bénéficier d’un service de qualité, fiable et 
gratuit. 
En Charente, ce dispositif est piloté par un collectif : le SAVA 16. 
 
Le SAVA 16 est un collectif créé en 2008. Il a vocation à rassembler en 
Charente les structures d’aide à la vie associative locales et départementales 
portées par des associations, des collectivités territoriales et des services de 
l’État. Ce réseau propose notamment aux bénévoles des associations de 
Charente, ainsi qu’à toute personne souhaitant s’impliquer dans la vie 
associative (adhérents, bénévoles occasionnels…), des moyens et des outils 
pour se former et ainsi mieux appréhender leur rôle. 
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Le projet de revitalisation rural hors-les-murs  

 

Les membres du collectif ont décidé de mettre en commun : 

 leurs connaissances du monde associatif : chacun accompagnant au 
quotidien des associations à des niveaux différents et 
complémentaires, 

 leurs approches du développement local, jouant notamment sur la 
complémentarité associations/collectivités et État, 

 leurs compétences professionnelles issues du parcours des formateurs 
et des spécialités de leurs postes. 

  
 
 
Que ce soit dans la restauration du lien social 
ou la jeunesse, nous devons nous rapprocher 
des populations éloignées physiquement ou 
psychologiquement. 
Pour cela il nous faut sortir de nos murs pour 
aller au-devant d’une population qui ne viendra 
jamais jusqu’à nous. 
Cela veut dire investir l’espace public avec des 
opérations originales, drôles, surprenantes, 
interactives de manière à susciter l’échange et 
la rencontre. 
Nous devons être en capacité de nous projeter 
et de relayer ce que nous sommes afin d’être 
force de propositions pour les populations.  
Etre prêt à bousculer un peu les codes, les 
normes, être surprenant, peut-être parfois 
provocant pour initier de l’inclusion auprès de 
publics qui ne nous connaissent pas, ou qui ont 
une image faussée de notre action. 
 
La finalité étant de créer du lien avec 
l’ensemble des habitants à une large 
échelle géographique. 
La création de cette relation devant 
permettre l’amélioration du lien entre les 
habitants et favoriser l’implication de 
ceux-ci dans des espaces, projets, loisirs 
collectifs ou/et bénévoles. 
 
Pour rappel, la Chrysalide avait expérimenté une action "Hors les Murs", qui 
démarra concrètement en septembre 2021 sur la zone nord du Pays de 
Villefagnan (Montjean, Londigny, Villiers-le-Roux, Villefagnan, La Magdeleine, 
Saint-Martin-Du-Clocher, La Forêt de Tessé et La Chèvrerie). 
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Cette action fut co-construite avec un 
groupe de trois étudiantes du lycée Roc 
Fleuri, en formation de BTSA Développement 
et Animation des Territoires Ruraux. 
La Chrysalide avait tout d'abord convié les 
habitants à un évènement "Rencontrons-
nous !" le samedi 30 avril 2022, à Montjean. 
Une cinquantaine de personnes avaient 
participé à cette rencontre qui consistait à 
communiquer sur notre expérimentation et à 
convier les habitants à de futures rencontres 
publiques dont la finalité serait la création 
d'un espace de vie local ouvert à tout le 
monde.  
 
D’autres rencontres publiques ont été 
animées par la Chrysalide à la suite de cet 
événement. Une quinzaine de personnes 
étaient au rendez-vous sur chaque 
rencontre. 
 
Au fil des rencontres, un collectif 
d'habitants provenant de différentes 
communes s’est constitué, réunissant une 
vingtaine de participants actifs. Ce collectif a 
choisi pour nom "Le Collectif des 8", en référence aux huit communes 
concernées par l'expérimentation. 
 
Ce groupe d'habitants a défini un espace de vie, de lien social et d'animation, 
sur la commune de Montjean. Des rendez-vous mensuels ont été imaginés, 
ouverts à tous les habitants, qui ont eu lieu le deuxième vendredi de chaque 
mois, à la salle des fêtes de Montjean. Ces rencontres, intitulées "Les Rancards 
du Vendredi", proposaient de 16h à 19h des activités ludiques et des ateliers 
d’échanges, et une seconde partie plus festive de 19h à 22h.  
 
L’expérimentation a pris fin en mars 2023, après deux événements en janvier 
et février qui n’avaient réuni chacun qu’une vingtaine de participants.  
Le collectif, face à la difficulté de mobiliser et d’attirer de nouveaux 
membres, s’est essoufflé et a fait le choix de mettre fin à cette action, en 
concertation avec la Chrysalide. 
Cette expérimentation a notamment permis à une bénévole du collectif de 
rejoindre le Foyer Rural de La Forêt de Tessé, également impliqué dans la 
démarche. Dans les mois qui ont suivi cette action, le Comité des Fêtes de 
Montjean s’est de nouveau constitué grâce à l’implication de nouveaux 
membres, dont certains s’étaient investis dans notre démarche « Hors les 
Murs ». 
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LOISIRS / CULTURE PAR PARTICIPATION 

Activités CDC Hors CDC Total 

Crochets et tricots 744 124 868 

Découverte de l'anglais 729 71 800 

Découverte du français 620 0 620 

Fit danse 781 0 781 

Lecture 137 19 156 

Soirée jeux 360 180 540 

Dimanche Jeux 20   20 

Sabre laser 68 102 170 

Cirque - Cours et stages 635 94 729 

Spectacles et concerts 105 6 111 

Pass Spectacle Canopée 50 4 54 

Rencontre des bénévoles 60 10 70 

Conférence 184 78 262 

Théâtre 319 66 385 

Représentation Théâtre 96 24 120 

Balnéo 20 20 40 

Sophrologie 180 80 260 

Guitare 64 32 96 

Mieux vivre ensemble 32 0 32 

Café citoyen 52 0 52 

Atelier culinaire 59 22 81 

Balades découvertes 1305 33 1338 

Blabladéco 561 66 627 

Cartonnage 63   63 

Maris Découverte 168   168 

Hors les murs 36 4 40 

Informatique 77   77 

Echecs 384 357 741 

Spectacle et Concerts 50 4 54 

RDV des Bénévoles 66 4 70 

Total 8025 1400 9425 

Loisirs / culture 2023 
 



 

73 
 

 
 
  

LOISIRS / CULTURE PAR HEURE 

Activités CDC Hors CDC Total 

Crochets et tricots 1488 248 1736 

Découverte de l'anglais 911 89 1000 

Découverte du français 775 0 775 

Fit danse 781 0 781 

Lecture 206 29 234 

Soirée jeux 900 450 1350 

Dimanche Jeux 280   280 

Sabre laser 102 153 255 

Cirque - Cours et stages 1392 188 1580 

Spectacles et concerts 420 32 452 

Pass Spectacle Canopée 75 6 81 

Rencontre des bénévoles 180 30 210 

Conférence 368 156 524 

Théâtre 479 99 578 

Représentation Théâtre 192 96 288 

Balnéo 40 22 62 

Sophrologie 180 80 260 

Guitare 192 96 288 

Mieux vivre ensemble 123 0 123 

Café citoyen 180 0 180 

Atelier culinaire 295 110 405 

Balades découvertes 3915 99 4014 

Blabladéco 1296 0 1296 

Cartonnage 158   158 

Maris Découverte 420   420 

Hors les murs 216 24 240 

Informatique 116   116 

Echecs 960 893 1853 

Spectacle et Concerts 400 32 432 

RDV des Bénévoles 396 24 420 

Total 17434 2955 20390 
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GLOBAL PAR PARTICIPATION 

Activités CDC Hors CDC Total 

Accueil 2293 573 2866 

Rurabus 4365   4365 

Jeunesse  2397 184 2581 

Famille 1171 28 1199 

Sénior 301 15 316 

Evénement (AG) 64 16 80 

Loisirs et culture 8025 1400 9425 

TOTAL 18 616 2216 20 832 
 

GLOBAL PAR HEURE 

Activités CDC Hors CDC Total 

Accueil 3439 860 4298 

Rurabus 8730   8730 

Jeunesse  10960 825 11785 

Famille 4147 95 4242 

Sénior 1413 55 1468 

Evénement (AG) 320 80 400 

Loisirs et culture 17434 2955 20390 

TOTAL 46 443 4870 51 312 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Global quantitatif 2023 
 

Après, en 2022 une hausse de 1681 participations, la Chrysalide enregistre une 
nouvelle très forte hausse de 8137participations qui nous amène à 20 832 
participations. Un niveau proche de notre record de 2018 (22 290). 
 
Avec 51 312 h d’activités et de services en 2023, contre 46 087h en 2022, l’action 
de la Chrysalide enregistre une nouvelle hausse de 5225h.  
Meilleur résultat dans l’histoire de l’association. 
C’est une très belle progression, compte-tenu notamment des restrictions 
d’installation dans nos nouveaux locaux, encore importante en 2023. 
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En 2023, dans le cadre du 
renouvellement du contrat de projet, 
un travail partagé, accompagné par le 
cabinet Lorcolsim et le sociologue 
Laurent Courtois, a été mené afin 
d’outiller la Chrysalide sur la mesure de 
son impact social. 
 
Par cette démarche, il s’agit 
d’aller au-delà des habituels 
bilans qualitatifs et quantitatifs 
pour évaluer les effets induits 
de nos actions et services sur la 
qualité de vie des populations. 
 
 
Le travail produit avec les habitants, en collaboration 
avec nos partenaires, a permis de construire une 
grille d’interview individuelle de nos usagers. 
 
Nous sommes partis sur une première série de 25 
interviews, ensuite, chaque année, une nouvelle série 
de 25 interviews viendra se cumuler aux résultats 
précédemment acquis afin de constituer une base 
d’évaluation de plus en plus dense et étayée, année 
après année.   
 
 
 
  

La mesure d’impact social 2023 
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A) Rien A 0

B) c’est pour moi la possibilité de développer ou transmettre de nouvelles compétences B 15

C) c’est pour moi un espace de rencontres avec de nouvelles personnes C 20

D) c’est un apport non négligeable de services indispensables à mon quotidien D 8

E) c’est un lieu ressource (loisirs, soutien, informations…) E 19

F) c’est une opportunité de développer mon implication citoyenne F 12

G) Autre. Précisez : G 4

A) Rien A 0

B) c’est pour moi la possibilité de développer ou transmettre de nouvelles compétences B 15

C) c’est pour moi un espace de rencontres avec de nouvelles personnes C 20

D) c’est un apport non négligeable de services indispensables à mon quotidien D 8

E) c’est un lieu ressource (loisirs, soutien, informations…) E 19

F) c’est une opportunité de développer mon implication citoyenne F 12

G) Autre. Précisez : G 4

Ci- après les principaux résultats des 25 premières interviews :  
- Pensez-vous que la Chrysalide a une utilité dans la vie locale ?  
Oui : 25  Non : 0  Mots clefs : 

 
- Selon vous la Chrysalide participe-t-elle au développement de la qualité de vie 
des habitants du territoire Val de Charente ?   Oui : 25  Non : 0       Mots clefs : 

 

- Si vous deviez expliquer en quoi contribue la Chrysalide dans votre vie quotidienne 
vous diriez ?  

 

Rencontre x 4 Activités x 2 Accueil Mobilité x 3 Joie Acquisition de connaissances

Lien social x 3 Aide x 2 Accessibilité Rurabus x 2 Bien Connaissances /adaptation

Convivialité x 3 Services Accompagnement Proximité Amitié Partage

Sociabilité x 3 Divertissement Utile Cohésion Bénévolat

Collectif x 2 Activités ciblées

Echanges x 2 Informatique

Amis x 2 Occupation

Intergénérationnel Jeux de société

Discuter avec du monde Découverte

Intégration

Sortir de l'isolement

Accueillant

Partage

Sociabilisation

Voir du monde

Multi âges
Discrétion

Jeunes

Activités diverses et inclusives Rurabus x 6 Faire des rencontres Se sent moins seul Accès à de l'information x 2 Espace Jeunes Réinsertion

Activité pratique Aide à la mobilité x 2 Un lieu d'accueil pour tous Lieu de rencontres Conseils x 2 Activités pour les jeunes Accompagnement/soutien des publics

Se divertir (loisirs, bien-être) transport Lieu d'accueil et d'échanges Rencontre Apport de connaissances 

Activités intergénérationnelles navette Sortir de l'isolement Rompre l'isolement Aide administrative

Animations bus Lieu d'accueil chaleureux

Divertissements (sorties) Faire du bénévolat

Accès culture

Activités diversifiées
Services tous publics/tous âges

Trouver sa place dans la vie 

ruffécoise en participant aux activités

Proposition d'activités intéressantes

Jeux du lundi

Projets

Internet

Journal
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- Pensez-vous être impliqué dans la vie de la Chrysalide ?  

 
 
 
 

 

- Auriez-vous des propositions pour améliorer les services ou activités 
existants ?  

 
 

 
- Auriez-vous des besoins en services ou envies en activités particulières qui ne 
sont pas mis en place sur le territoire ? 

 
 
 
 
  

Oui

Comment : Quels apports pour vous ?

en venant x 4 Détente x 2

Bénévolat x 3 Bonne humeur x 2

participer aux activités x 2 Partager des moments conviviaux avec les salariés et les bénévoles de la Chrysalide

participation à des sorties Avoir ce sentiment d'appartenir à une famille

participation à des cours Développer de nouvelles compétences

participation à des débats Entretenir son anglais

Soutien événementiels Apprentissage

En apportant de l'aide Ouverture d'esprit

Adhérent/e Partager mes centres d'intérêt, mes passions

en intégrant le CA Aider les gens, en échangeant et en étant conviviale

participation AG Aménagement et entretien des extérieurs

transmission de connaissances Rencontre sans jugement

Soutien

Connaissance du territoire

Non

Non implication liée à ma situation personnelle

je ne peux pas me déplacer seule

Je ne connais pas assez la Chrysalide

E) Précisez

Animer davantage la Chrysalide en soirée et sur les weekends

Former des bénévoles aux techniques de jardinage

Ne sait pas car riche de propositions

Activités manuelles dans mon village

D'avantage de Rurabus

Passage piéton devant la Chrysalide

En cours avec les travaux

Événements thématiques

Plus d'activités physiques en journée (gym…)

Soirées rencontres (notamment pour les 20-25 ans)

Voir si suffisamment de possibilité de transport pour les personnes âgées car région très vieillissante

Non

Travailler la reliure

Activités pour les personnes en situation de handicap 

Karaoké

Des sorties familes

Club séniors 

Jeux de société pour les jeunes et les séniors

Expression libre :

Ne pas oublier la tranche d'âge des 18-50 ans dans vos propositions

A la Chrysalide, il y a un sentiment d'humilité et il n'y a pas d'esprit de compétition ni d'individualisme

La Chrysalide, c'est ma deuxième famille

Je voudrais retrouver le cocon de l'ancienne Chrysalide (ambiance, couleurs…)

C'est super continuez comme cela

"La Chrysalide c'est trop bien"

Programmes bien structurés

A) Améliorer la communication                    A 5

B) Extension d’horaires pour les activités B 9

C) Décentralisation des actions sur le territoire C 4

D) Diversification du programme d’activités D 4

E) Autre, précisez : E 2

Événements thématiques

Plus d'activités physiques en journée (gym…)

Soirées rencontres (notamment pour les 20-25 ans)

Voir si suffisamment de possibilité de transport pour les personnes âgées car région très vieillissante

Non

Travailler la reliure

Activités pour les personnes en situation de handicap 

Karaoké

Des sorties familes

Club séniors 

Jeux de société pour les jeunes et les séniors

Expression libre :

Ne pas oublier la tranche d'âge des 18-50 ans dans vos propositions

A la Chrysalide, il y a un sentiment d'humilité et il n'y a pas d'esprit de compétition ni d'individualisme

La Chrysalide, c'est ma deuxième famille

Je voudrais retrouver le cocon de l'ancienne Chrysalide (ambiance, couleurs…)

C'est super continuez comme cela

"La Chrysalide c'est trop bien"

Programmes bien structurés
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Et pour compléter cet outil, 
désormais, à chaque 
assemblée générale, les 
habitants auront à leur 
disposition une grille 
d’évaluation.  
Ainsi, Lors de notre dernière 
assemblée générale, nous 
vous avions demandé 
d’évaluer nos différentes dimensions d’actions.  
Pour ce faire nous vous avions proposé de poser de 
petits cailloux blancs sur une grande cible au sol ou 
chaque secteur était gradué de 1 à 10  
(1 représentant le moins bon résultat et 10 le 
meilleur). 
 
Résultats :  
Propositions d’activités : 9.1 sur 10. 
Procédures administratives : 8.6 sur 10 
Communication - informations : 8.8 sur 10 
Dynamisme et initiatives d’habitants : 8.1 sur 10 
Accueil, atmosphère, ambiance : 9 sur 10 
Gouvernance, pilotage par les administrateurs : 7.8 sur 10 
Tarification : 9.5 sur 10 
Equipe professionnelle : 8.9 sur 10 
Moyenne générale : 9.4 sur 10.  Merci pour ces très bons résultats ! 
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TERRITOIRES 
NOMBRE 

ADHERENTS 
% 

CDC VAL DE CHARENTE 390 86% 

Autres 65 14% 

Total 2023 455  100% 

   

GENRE 
NOMBRE 

ADHERENTS 
% 

Homme 168 37% 

Femme 287 63% 

Total 2023 455 100% 

   

PAR AGE 
NOMBRE 

ADHERENTS 
% 

Plus de 55 ans 248 55% 

de 18 à 54 ans 76 17% 

moins de 18 ans 131 28% 

Total 2023 455 100% 

HISTORIQUE DES 
ADHESIONS 

Total 2023 455 

Rappel 2022 351 

Rappel 2021 340 

Rappel 2020 272 

Rappel 2019 428 

Rappel 2018 495 

Rappel 2017 389 

Rappel 2016 296 

Rappel 2015 392 

Rappel  2014 367 

Rappel  2013 352 

Rappel  2012 377 

Rappel  2011 312 

Rappel  2010 194 

 

En 2023 nos adhésions 
augmentent avec 455 
adhérents (+ 104 adhérents). 
 
Nous constatons que le 
changement de lieu, attendu 
depuis si longtemps, permet 
de démultiplier l’impact de 
l’association. 
 
Nous constatons un écart 
toujours important entre 
nombre d’adhérents et 
bénéficiaires. 
 
La Chrysalide touche 
régulièrement un nombre 
d’habitants important lors des 
services et des évènementiels, 
mais ceux-ci ne sont pas 
comptabilisés parmi les 
adhérents. 
 
 

 
 

Bilan Adhésions 2023 
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Après la crise sanitaire et son cortège d’annulations d’ateliers, de sorties et 
d’évènements. Les actions ont repris, de nouveaux ateliers sont nés. 
L’aménagement de la Chrysalide a régulièrement mobilisé des bénévoles sur 
de nombreux travaux de bricolage. 
Le pôle du bénévolat fonctionne avec 90 bénévoles recensés !  
Cette nouvelle action va coordonner, organiser et optimiser l’implication 
bénévole des habitants grâce à divers moyens complémentaires : rencontres, 
suivi, formation, orientation, parcours personnalisés, moments conviviaux, 
etc. 

Total heures Total heures Total heures 

6020 h  96 340 € 
Réunions 
Commissions 

Préparation 
Rangement 

Activités 

 1131h  1490 h  3399 h 

Avec 6020 h de bénévolat en 2023 (soit 3.3 équivalents temps plein (ETP)) la 
Chrysalide affiche une belle participation bénévole qui continue sa remontée 
après la chute des années 2020 et 2021, due au Covid.  
96 340 €, c’est la valeur pour les territoires de cet engagement. 

Le bénévolat, une richesse pour mieux vivre ensemble… 
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La présence de jeunes en Service Civique Volontaire, 
mis à disposition par la fédération des centres 
sociaux de Charente, a conforté le changement 
important dans la composition de l’organisation de 
l’équipe de la Chrysalide avec la présence de 33 
jeunes depuis 2013. 
C’est un engagement citoyen reconnu et valorisé 
pour des jeunes de 16 à 25 ans. Ceux-ci sont 
désormais présents aux côtés de l’équipe professionnelle, 24h par semaine, 
durant 8, 10 mois ou une année. 
 
Nous avons accueilli : 
- Alexandra Got sur une fonction d’accueil (2012). 
- Jessica Vincent sur une fonction de développement de projets (2012). 
- Thomas sur une fonction jeunesse (2012). 
- Mélody Garnault sur une fonction d’accueil (2013). 
- Nina Bastier, sur une fonction de développement de projets (2014). 
- Bastien Leray sur une fonction de communication (2014).  
- Lindsay Jacquemard sur une fonction de communication et de projet (2014). 
- Charlotte Galland sur une fonction de communication (2015). 
- Vicky Querat sur une fonction d’accueil (2015). 
- Laura de Tichey sur une fonction de communication (2015). 
- Sylvie Pradignac sur une fonction d’accueil (2015). 
- Léa Mayet sur une fonction d’accueil (2016) 
- Erwan Maurice sur une fonction jeunesse communication (2016) 
- Wyatt Amblat sur une fonction MSAP (2017) 
- Pauline Blanchard sur une fonction d’accueil (2017) 
- Pierre-Ludovic Jambard sur une fonction jeunesse (2017) 
- Pierre Louis Perdereau sur une fonction MSAP (2018) 
- Daniel Lanehart sur une fonction jeunesse (2018) 
- Estelle Lestage sur une fonction animation de territoire (2018). 
- Marion Lagarde sur une fonction Accueil et communication (2018). 
- Clément Demondion sur une fonction jeunesse et numérique (2019). 
- Florian Thibault sur une fonction accueil (2019). 
- Morgan Pothin sur une fonction MSAP (2019). 
- Lucille Garand sur une fonction accueil et jeunesse (2019). 
- Alana Macquin sur une fonction MSAP (2020) 
- Guillaume Garnaud sur une fonction jeunesse (2020) 
- Julie Jambard sur une fonction accueil et jeunesse (2020). 
- Emy Prieur sur une fonction d’accueil (2021). 
- Malicia Tricard sur une fonction jeunesse (2022) 
- Leila Gachet sur une fonction bénévolat (2022) 
- Camille Narvalas sur une fonction accueil (2022). 
- Célia Picaud sur une fonction accueil (2023) 
- Alexis Biget sur une fonction jeunesse (2023) 

Les Services Civiques 
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L’arrivée de ces 33 jeunes a permis de soulager l’équipe professionnelle et 
d’améliorer la qualité du suivi de nos actions. Nous remercions 
particulièrement ces jeunes qui nous ont fait profiter de leur dynamisme et de 
leur sérieux par leur engagement citoyen au service de tous ! 
Ce temps de service civique est également un réel tremplin vers la vie 
professionnelle pour ces jeunes. Nombre d’entre eux ayant trouvé un emploi 
suite à leur passage à la Chrysalide. 
Tous nos services civiques :   
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Avec une 
participation 
fédérale affirmée, la 
Chrysalide est au cœur de l’action fédérative de 
Charente.  
2 membres du Conseil d’Administration sont 
administrateurs fédéraux, plus le directeur. 

 

La Chrysalide a participé régulièrement :  
 

- Aux rencontres de directeurs 
 

- Aux groupes de travail sur la prise en compte des séniors, sur la convention 
d’expérimentation avec la CARSAT.  
 

- Aux Conseils d’Administration de la Fédération. 
 

- Aux rencontres de partage d’expérience entre référents famille, 
coordonnateurs jeunesse, comptables... 
 

- Aux rencontres régionales.  
 

- Participations aux rencontres de formation des administrateurs. 
 

- Au suivi de l’observatoire de veille économique SENACS. 
 

- C’est la fédération de Charente qui porte administrativement et 
juridiquement le dispositif des Services Civiques Volontaires dont nous 
bénéficions. 
 
- En 2023, notre participation au 
congrès national des centres 
sociaux de France fut un important 
moment de cohésion collective. 
 
 
La fédération est donc un espace 
ressource important et un 
interlocuteur privilégié 
dans l’évaluation et la 
conception des 
démarches d’ingénierie 
sociale sur les territoires.  
  

Vie fédérale 
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BILAN FINANCIER 2023 
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BILAN 2023        Version synthétique 
       

 
 
 

ACTIF 
 
 

 
BRUT

Net au 

31/12/2023

 Net au 

31/12/2022 

ACTIF IMMOBILISE -               

Immobilisations incorporelles 3 332            556              -               

Frais d'établissement -                -               -               

Frais de recherche et de développement -                -               -               

Donations temporaires d'usufruit -                -               -               

Concessions, licences, logiciels, droit et valeurs similaires 3 332            556              -               

-                -               -               

Autres immobilisations incorporelles -                -               -               

Immobilisations incorporelles en cours -                -               -               

Avances et acomptes -                -               -               

Immobilisations corporelles 579 266        383 898        368 682        

58 425          58 425         58 425          

279 115        260 087        271 845        

Installations techniques, matériels et outillages industriels 22 524          1 716           68                

Autres immobilisations corporelles 195 768        40 235         38 344          

Immobilisations corporelles en cours 23 434          23 434         -               

Avances et acomptes -                -               -               

Biens reçus par legs ou donations -                -               -               

Immobilisations financières 134              134              132              

-                -               -               

Créances rattachées aux participations -                -               -               

Titres immobilisés de l'activité de portefeuille -                -               -               

Autres titres immobilisés -                -               -               

-                -               -               

Autres immobilisations financières 134              134              132              

TOTAL ACTIF IMMOBILISE 582 732        384 588        368 814        

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours -                -               -               

Matières premières et autres approvisionnements -                -               -               

En-cours de productions (biens et services) -                -               -               

Produits intermédiaires et finis -                -               -               

Marchandises -                -               -               

Avances et acomptes versés sur commandes -                -               -               

Créances 353 997        353 997        155 724        

Créances usagers et comptes rattachés 2 719            2 719           11 192          

Créances reçues par legs ou donations -                -               -               

Autres créances 351 278        351 278        144 532        

Autres postes de l'actif circulant 531 326        531 326        453 727        

Valeurs mobilières de placement -                -               -               

Instruments de trésorerie -                -               -               

527 584        527 584        451 970        

3 742            3 742           1 757           

TOTAL ACTIF CIRCULANT 885 321        885 321        609 451        

Charges à répartir sur plusieurs exercices (III) -                -               -               

Primes de remboursement des emprunts (IV) -                -               -               

Ecarts de conversion - Actif (V) -                -               -               

TOTAL ACTIF 1 468 054      1 269 910     978 265        

Disponibilités

Charges constatées d'avance

Droit au bail

Terrains

Constructions

Participations

Prêts
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PASSIF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Date : 26 avril 2024 
Certifié par M. Hugonnet, commissaire aux comptes. 
 
Certifié conforme 
La Présidente  
Marie-Lise Mazoin 
  

Au 31/12/2023  Au 31/12/2022 

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise

Première situation nette établie -               -               

Fonds statutaires -               -               

Dotations non consomptibles -               -               

Autres fonds propres -               -               

Fonds propres avec droit de reprise

Fonds statutaires -               -               

Autres fonds propres -               -               

Ecarts de réévaluation -               -               

Réserves

Réserves statutaires ou contractuelles -               -               

Réserves pour projets de l'entité -               -               

Autres réserves 21 082 21 082          

Report à nouveau 295 026 252 980        

Excédent ou déficit de l'exercice -43 196 42 046          

Situation nette (sous-total) 272 913 316 108        

Fonds propres consomptibles -               -               

Subventions d'investissement 400 634        41 486          

Provisions réglementées -               -               

Droits des propriétaires (commodat) -               -               

TOTAL FONDS PROPRES 673 547        357 594        

FONDS REPORTES ET DEDIES

Fonds reportés liés aux legs ou donations -               -               

Fonds dédiés -               -               

TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES -               -               

PROVISIONS

Provisions pour risques -               -               

Provisions pour charges 29 819         25 483          

TOTAL PROVISIONS 29 819         25 483          

DETTES

Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs) -               -               

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit 480 202        495 156        

Découvert et concours bancaires -               -               

Avances et commandes reçues sur commandes en cours -               -               

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 15 323         25 994          

Dettes des legs ou donations -               -               

Dettes fiscales et sociales 55 674         51 791          

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés -               4 052 -          

Autres dettes 1 345           5 319           

Instruments de trésorerie -               -               

Produits constatés d'avance 14 000                   20 978   

TOTAL DETTES 566 544        595 188        

1 -                

Ecart de convertion passif (V) -               -               

TOTAL PASSIF 1 269 910     978 264        
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Compte de résultat 2023                Version détaillée 
Produits      

Du 

01/01/2023

Au 

31/12/2023

12 mois

Du 

01/01/2022

Au 

31/12/2022

12 mois

PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations 5 623        4 867        

Ventes de biens et de services 27 489      43 351      

Ventes de prestations de services 27 489      43 351      

Participations des usagers 22 261      27 083      

CAF Prestations Services ALSH 4 081        3 931        

Prix des services rendus 1 655        

Personnel détaché 1 147        8 437        

Autres produits 2 246        

Produits de tiers financeurs 413 217    460 493    

DRJSCS - Subvention FONJEP 17 768      17 768      

ETAT - Contrat CUI-CAE / PRO /Apprentis 2 000        17 203      

ETAT - Subvention Conseiller Numérique 15 000      

ETAT - App pauvreté 8 463        

ETAT - Fndva 4 000        

REGION Subvention Rurabus -            18 992      

FNDVA Guid'Asso 4 000        

DEPT Subvention Insertion 9 500        19 000      

DEPT Subvention FAJ 14 000      16 000      

DEPT Subvention Rurabus 15 000      13 500      

DEPT/FEDE CFPPA 23 950      21 700      

DEPT Subvention Aller vers 14 229      

DEPT - Théatre 2 000        825          

DEPT Aide forfaitaire -            4 730        

CAF Subvention REAAP 4 000        6 000        

CAF Subvention ACF 23 682      23 682      

CAF Subvention AG 70 785      70 785      

CAF Réseau Parentalité 2 500        2 500        

CAF Subvention Projet 3 200        

CAF - Subv. Fonctionnement 2 880        

CAF - CTG 9 660        9 022        

CAF PS JEUNES 20 605      21 280      

CAF - Subvention Pratique Numérique 9 000        

CDC Subvention Animation globale 65 821      65 821      

CDC Subvention famille 10 000      10 000      

CDC Subvention Jeunesse 45 500      45 500      

CDC Subvention Séniors 17 108      17 108      

CDC Subvention CDA 6 931        5 255        

CDC - PEAC 1 478        1 478        

CDC - Fluides 4 500        

MSA Subvention convention centre social 5 500        4 500        

URECSO Subvention Carsat 12 500      12 500      

CREDIT MUTUEL Subvention Projet 1 000        500          

FEDE Fosfora Lorcolsim 1 500        

Ressources liées à la générosité du public 8 493        8 229        

Repr. / amort., dépréc., prov. et transferts de charges-            12 835      

Autres produits 3 013        2 997        

Produits d'exploitation 457 835    532 770    
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Compte de résultat 2023                Version détaillée 
Charges 

  

          2023               2022 

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats 64 784      66 267      

Alimentation Boissons 7 450        5 978        

Fournitures ateliers activités 820          3 080        

Fonds Action Jeunesse 6 626        1 353        

Produits pharmaceutiques 96            132          

Carburant 6 645        7 027        

Prestation de services 33 558      36 137      

Fluides : eau, électricté, gaz … 5 184        6 418        

Produits d'entretien 783          586          

Petit équipement petit outillage 1 408        2 126        

Fournitures, administratives de bureau 2 214        3 430        

Autres achats et charges externes 51 898      71 452      

Location 2 594        1 500        

Crédit Bail Immobilier 1 193        1 590        

Entretien, réparation 794          76            

Entretien, réparation véhicules 6 685        5 489        

Maintenance 3 356        7 173        

Prime d'assurance 4 981        4 647        

Documentation 221          596          

Personnel extérieur à l'association 3 021        4 987        

Honoraires 7 621        11 793      

Publicité, catalogues, impressions 2 032        3 258        

Divers 1 395        

Déplacement des bénévoles 150          -            

Déplacement du personnel 5 620        5 545        

Missions et réceptions 1 662        1 451        

Frais postaux 509          1 271        

Frais de télécommunication 4 975        4 916        

Services bancaires 415          1 844        

Cotisations 4 760        4 880        

Frais de formation 1 309        9 041        

Impôts, taxes et versements assimilés 13 576      6 582        

Part formation professionnelle continue 6 356        4 862        

Autres impôts taxes et versements 7 220        1 720        

Salaires et traitements 278 396    259 882    

Rémunération du personnel 273 402    262 765    

Congés payés (variation) 4 994        2 883 -       

Charges sociales 74 045      66 632      

Charges sociales 66 643      63 168      

Charges sociales / congés payés (variation) 1 703        1 213 -       

Médecine du travail 984          842          

Cotisation mutuelle 4 715        3 835        

Dotations aux amortissements et aux dépréciations26 329      15 802      

Dotations aux provisions 4 336        -            

Autres charges 482          410          

Charges divers de gestion courante 482             410          

Charges d'exploitation 513 846    487 027    
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Résultat 2023                 Version 
détaillée 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Date : 26 avril 2024.  
Certifié par M. Hugonnet, Commissaire aux comptes. 
 
La Présidente  
Marie-Lise Mazoin 
  

          2023                2022 

RESULTAT D'EXPLOITATION 56 011 -     45 743      

PRODUITS FINANCIERS

Autres intérêts et produits assimilées 2 275        1 058        

Produits financiers 2 275        1 058        

CHARGES FINANCIERES

Intérêts et charges assimilées 8 390        2 562        

Charges financières 8 390        2 562        

RESULTAT FINANCIER 6 115 -       1 503 -       

RESULTAT COURANT 62 127 -     44 239      

PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur opérations de gestion 2 105        4 675        

Sur opérations en capital 24 697      12 205      

Produits exceptionnels 26 802      16 880      

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion 7 870        19 074      

Charges exceptionnelles 7 870        19 074      

RESULTAT EXCEPTIONNEL 18 932      2 194 -       

Total des produits 486 912    550 709    

Total des charges 530 107    508 663    

EXCEDENT OU DEFICIT 43 196 -     42 046      
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Sur l’exercice 2023, plus précisément, sont à relever :  
 
Sur le bilan 
A rappeler que le bilan est une photographie du patrimoine de 
l’association à un instant T, soit au 31-12-2023. 
 
- A l’actif on peut relever 384 588 € d’immobilisations 
corporelles, ce qui correspond à l’acquisition de la maison et de 
divers matériels.  
- 353 997 € de créances en notre faveur, essentiellement des 
subventions à venir. 
- 527 584 € de disponibilités. Il est important de noter que pour 150 000€ il 
s’agit de liquidités prévues pour la menée de travaux et obtenues en 
contrepartie d’un prêt. 
- Au passif, le report à nouveau évolue à 295 026 € ce qui renforce la situation 
nette de l’association. 
- Le résultat de l’exercice de – 43 196 € sera affecté en report à nouveau ce qui 
fera diminuer le report à nouveau à 251 830 € 
- 400 634 € en investissement par des subventions liées au projet de locaux. 
- Les deux emprunts destinées à l’acquisition du bâtiment et à son 
aménagement baissent à 480 202 € 
- 70 997 € (15 323 €+55 674 €) de dettes fiscales, sociales et envers nos 
fournisseurs. 
 

Avec un bilan en hausse à 1 269 910 € et un report à nouveau qui sera à 251 830 
€ en 2024, l’association est dans une situation correcte. 

Cependant, elle intègre désormais une lourde charge de prêts dont les 
remboursements impactent notre trésorerie et notre résultat. 

Le désendettement de l’association est une priorité. 

 
Sur le compte de résultat  
 
En produits 
- Une baisse des ventes de services de 43 351 € à 27 48 €, notamment en raison 
de l’arrêt de la mise à disposition du poste de comptable à l’Espace Arc-en-ciel 
de Mansle (-7290€). 
- Une baisse importante de subventions de 460 493 € à 413 217 €.  
Soit – 47 276 € : 
- Avec l’absence de la subvention régionale Rurabus escomptée pour 20 000€. 
- Le non-renouvellement de la subvention de 15 000€ liée au poste de conseillé 
numérique. 
- Le non-renouvellement de l’appel à projets « pauvreté » de l’état pour 8463 € 
- La non-reconduction de la subvention « Fluides » de la communauté de 
communes pour 4500€. 
 

M. Hugonnet,  
commissaire  
aux comptes 
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A noter que les financements départementaux RSA et aide forfaitaire sont 
progressivement remplacés par le financement « Allez vers ». 
 
En charges 
Une augmentation globale des charges de 487 027€ à 513 846€, soit + 26 819 € 
- Une baisse des charges externes de 71 452 € à 51 898 € (-19 554 €), dont : 
- Une baisse des honoraires de 11 793 € à 7621 € (-4172 €), arrêt du DLA et baisse 
des honoraires du cabinet du commissaire aux comptes. 
- Une baisse des frais de maintenance de 7173€ à 3356€ (-3817€). 
 
- Une augmentation des impôts et taxe de 6582 € à 13 576 € (+6994 €)  
- Une augmentation de la masse salariale de 259 882 à 278 396 € (+ 18 514 €), lié 
à l’évolution de la fonction comptable et au Rurabus. 
- Une dotation aux provisions de 4336 € en provisions retraites. 
- Une dotation aux amortissement de 15 802 € à 26 329 € (+10 527 €). 
 
Sur le résultat 
Une baisse des produits de 532 770 € à 457 835 € (-74 935 €) 
Une hausse des charges de 487 027 € à 513 846 € (+ 26 819 €) 
On peut voir apparaitre 8390 € d’intérêts bancaires liés aux emprunts en 
cours. 
Il en résulte un déficit d’exploitation de 62 127 € € réduit par 18 932 € de 
produits exceptionnels. 
La masse salariale est à 54% ce qui est faible au sein des centres sociaux (60-
70% en moyenne).  
 
Conclusion 
Ce résultat 2023 est négatif et illustre une inquiétante tendance à la baisse 
des subventions de fonctionnement, conjugués à une inflation de nos 
charges. 
Il est important de relever que, hormis pour les intérêts bancaires, l’essentiel 
de ce déficit n’a rien à voir avec notre projet immobilier en cours. 
Dans l’attente du versement de l’ensemble des subventions de nos 
partenaires devant permettre le remboursement des emprunts, le 
remboursement des échéances et des intérêts va aussi affecter notre 
trésorerie. 
Et la revalorisation légale de notre convention collective début 2024 va 
également impacter négativement notre équilibre.  
 
Ces éléments imposent une recherche active d’augmentation de nos 
financements de fonctionnement structurels en 2024. 
Ainsi que, dans la mesure du possible, une recherche d’économies. 
Ceci étant, du fait de ses réserves au bilan et en trésorerie, l’association n’est 
pas en difficulté et peut, cette année, absorber ce résultat. 
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RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

Etre administrateur, c’est faire partie d’une communauté ! 
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Conseil d’administration 2023 AG 2023 AG 2024 AG 2025 

Administrateur  BELLIARD Francis   sortant 

Administrateur  BENETAUD Sylvie  sortant  

Administrateur  BERTIN José  sortant  

Administrateur  BIGET Alexis   sortant 

Administrateur  BONNEAU Arlette  sortant  

Administrateur  BRUMAUD Marie-Christine  sortant  

Administrateur  BRUNONI Evelyne   sortant 

Administrateur  COUASNON Yannick sortant   

Administrateur  DE GROOF Catherine   sortant 

Administrateur  ECLERCY Nicole  sortant  

Administrateur  FOURTON Marinette    sortant 

Administrateur  GENDREAU Jacqueline  sortant  

Administrateur  GROUSELLE Valérie sortant   

Administrateur  HARDOUIN Joëlle  sortant  

Administrateur  JOURDE Amandine   sortant 

Administrateur  LEPAGE Véronique   sortant 

Administrateur  MAZOIN Marie-Lise  sortant   

Administrateur  MOUSSEAU Thierry  sortant  

Administrateur  MAXIMIN-OPOKU Elise  sortant  

Administrateur  MAZOIN Marie-Lise   sortant 

Administrateur  NADEAU Philippe   sortant  

Administrateur  PETIT Guillaume  sortant  

Administrateur  PINGANNAUD Michel sortant   

Administrateur  RAVAUD Dominique    sortant 

Administrateur  ROUGE Simone   sortant 

Administrateur  SAINT-LOUIS Albert   sortant 

Administrateur  TETREL Jérémy   sortant 

Administrateur  VILLAT Romain  sortant  

Membre de droit Département 
Geoffroy Fabrice  
Suppléante Fouré Brigitte  

   

Membre de droit 
CDC Val de 
Charente 

BARRET Pascal    

Membre de droit 
CDC Val de 
Charente 

PELLADEAUD Guy    

Membre de droit CDC Val de 
Charente 

ROLLIN Lydie     

Membre de droit 
CDC Val de 
Charente 

SURAULT Danielle 
   

Membre de droit 
Ville de 
Ruffec 

PELLADEAUD Guy 
   

Membre associé 
CCAS de 
Ruffec 

COITEUX Lucette 
   

Membre associé EMMAÜS PICHON Dominique    

Membre associé 
Chemin du 
Herisson 

SPANGERS Lisbeth 
Directrice 

   

Membre associé 
Fédération 
des Centres 
Sociaux 

GODILLON Isabelle,  
Suppléant David Denis 
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2023 est terminée et ce fut une année de 
transition contrastée. Entre très bons 
résultats d’activités et incertitudes 
financières.  
Une année marquée aussi par le long 
processus d’adaptation à nos nouveaux 
locaux. 
Des locaux très satisfaisants, mais qui 
nécessitent pour l’équipe de lourds 
efforts dans l’attente et la gestion des 
divers travaux devant, à termes, rendre 
le bâtiment plus opérationnel.   
Mais également par la satisfaction d’un 
contrat de projet validé 
consensuellement jusqu’en 2027. 
 
Et 2024 s’annonce déjà comme une 
année complexe. 
Complexe financièrement avec un fonctionnement qui nécessite de jongler en 
permanence avec des financements n’ayant aucune pérennités. 
Une problématique qui occasionne également un survoltage administratif 
permanent qui devient ingérable et pénalise de plus en plus fortement l’action 
en faveur des populations 
Et complexe par les travaux importants qui vont se 
dérouler pendant une majeure partie de l’année. 
 
Ceci étant, nous pouvons également être heureux des 
nombreux projets en cours qui démontrent toute la 
diversité et l’innovation des actions de la Chrysalide. 
 

Du projet FabLab au Pôle 
bénévolat, des projets jeunesse au 
« allez-vers » , de nos nouveaux 
partenariats au projet de 
Ludothèque, la Chrysalide est 
pleine de vie, nos usagers 
plébiscitent notre action,  et ce 
sont des constats très positifs qui 
nous encouragent. 
 
  

Conclusion 2023 et projections 2024 
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Car, dans un contexte sociétal particulièrement 
anxiogène, qui pèse lourdement sur les populations et 
tous les professionnels,  il devient d’autant plus 
nécessaire de se créer des moyens de revoir le monde 
et l’action qu’on y apporte positivement. 
 
Pour ce faire la Chrysalide compte bien continuer de 
développer de multiples outils en faveur du bien-vivre 
ensemble.  
Mais, vous le savez, la force de la Chrysalide, c’est 
vous ! 
Dans cette nouvelle maison qui est la vôtre, nos 
projets pour 2024 sont enthousiasmants et ils sont, 
plus que jamais, adaptés aux besoins du 
territoire pour améliorer la vie de chacun sur le Val-
de-Charente. 
 

Et si vous veniez nous donner un coup de 
main ?   
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


